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Nota prévia

Para a concretiza¢do das metas propostas no Plano Estratégico de 2024 foram importantes os
contributos das pessoas autistas, diregdo, colaboradores, clientes, familias, financiadores e os
Stakeholders em geral. A Diregdo manteve-se disponivel e atenta as oportunidades que
permitem concretizar a missdo, visdo e valores da instituicdo sempre em observancia dos
direitos das pessoas com deficiéncia. Com as pessoas autistas no centro, toda a intencdo e
execuc¢do é baseada nas suas necessidades nos diferentes ciclos de vida.

Parceiros Financiadores:
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Introdugdo

Este Balanco tem como base o Plano Estratégico aprovado para o ano de 2024, em
Assembleia Geral do dia 27/11/2023. Respeita um conjunto de Objetivos Gerais que se
enquadram nos Estatutos da instituigdo e que sdo transversais a pratica prevista para o

ano de 2024.

Ao longo deste relatorio, sdo apresentados os dados quantitativos e qualitativos sobre
as acdes e o exercicio do ano. O trabalho desenvolvido é apresentado, ainda que
necessariamente, de forma sucinta, retratando os sucessos, os constrangimentos e as
reflexdes passiveis de conduzir a acbes de melhoria. Um ano de trabalho, com
implementacdo de agbes que preconizam a Missdo, a Visdo e os Valores da instituigdo.
Aporta uma vastiddo de experiéncias das quais extraimos algumas mais ilustrativas.
Neste contexto, recorremos a tabelas, graficos e imagens que vao sendo

contextualizadas.

O Plano Estratégico de 2024 e a sua concretizagdo: Os Objetivos Estratégicos,
desdobram-se em Objetivos Operacionais que se concretizam em Agdes a implementar

em 11 dreas principais e cuja taxa de implementagao é apresentada no quadro seguinte:

Area prineinal Ohjet_ivos. : Acdes a : Acoes
Operacionais implementar implementadas
Todas as Respostas Sociais 4 4 4
Resposta Social CACI e CATL 3 5 5
Residéncia de Autonomizagéo e Inclusdo 3 6 6
Centro de Formagéo e Integra. Profissional 2 3 3
Infraestruturas 5 6 2
Transportes 2 3 3
Recursos Humanos e Voluntariado 7 9 7,5
Processo financeiro/ sustentabilidade 1 6 6
Outras respostas em geral 10 16 11,5
Qualidade 1 3 3
Ambiente sustentavel 1 5 3
Total 39 66 54
Taxa média de execugio 82%

Quadro 1 - Implementagées e taxa média de execugdo
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A taxa média de todas as agbes implementadas sobre as previstas no plano estratégico
é de 82%. Todos os objetivos a que nos propusemos foram alvo de ateng¢do, contudo,
ndo foi possivel a execugdo de algumas agdes (18%) devido, maioritariamente, a fatores
externos a instituicdo e a continuagdo de grande instabilidade da equipa de
colaboradores por baixas por médicas e licengas de maternidade. A avaliagao incide so6
sobre as acgbes previstas no Plano estratégico. Ndo contempla as outras que foram
implementadas extraplano. O Plano ira descrever, de seguida todo o trabalho

desenvolvido.

O grande destaque deste ano esta relacionado com a execugdo do projeto de Cozinha e
Bar. Com a participagdo ativa de todos, Utentes, Colaboradores e Diregdo, foi possivel

atingir um bom nivel de execugdo do ano 2024 e continuar a observar a Missdo, Visdo e

Valores da APPDA Coimbra.
1 - Destaque de algumas ac¢des desenvolvidas nas respostas sociais:

1.1 — As oficinas de capacitagao:

As oficinas sdo executadas nas respostas sociais. Todos 0s processos sdo alvo de

registos e tém procedimentos préprios. Sdo meios de capacitagao pré-profissional.

e Oficina Azul Mirtilo

Exige concentracdo e atengdo aos pormenores. Os jovens respondem com entusiasmo
e dedicacdo. H4 muitas tarefas diversificadas que se podem distribuir e adequar as

necessidades de capacitagdo dos jovens.
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e Oficina de Modelagem em formas

S3o, essencialmente, produzidas pinhatas. Em 2024, foram confecionadas, pelos jovens,

uma grande variedade de pecas.

e 0Oficina de costura/criativa

A oficina de costura que engloba também uma drea criativa, por maior abrangéncia, visa
estimular a criatividade livre, associar estimulos sensoriais diversificados, bem como
promover as competéncias ao nivel da psicomotricidade.

Nesta oficina concretizam-se varios objetos decorativos, utilizando diferentes técnicas,

materiais, texturas, cores, etc.

G5.50.00 6de70
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e Oficina de Macramé

Durante as atividades, os participantes vivenciaram uma experiéncia transformadora e
educativa, que ultrapassou a simples confecdo de pecas artisticas. Por meio da pratica,
aprimoraram técnicas de tecelagem e criagdo de nos, ao mesmo tempo em que foram
incentivados a explorar sua criatividade e expressar sua individualidade.

Além disso, a intensa concentragdo exigida durante o processo de criagdo atuou de
forma terapéutica, permitindo-lhes se desligar das preocupagdes externas e alcangar
uma sensac¢do de tranquilidade, potenciando uma experiéncia imersiva e gratificante,
promovendo bem-estar emocional e mental. A dedicagdo dos participantes demonstrou

o seu interesse em continuar a pratica do macramé no quotidiano.
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e Oficina de Gesso

A Oficina de Gesso proporciona uma valiosa oportunidade para a expressdo criativa e o
aperfeicoamento de habilidades praticas dos participantes. Através da exploragdo desse
material versatil e da aplicacdo de técnicas adequadas, os envolvidos podem criar pecgas
Unicas e significativas.

A Oficina de Gesso representa um recurso valioso para inclusdo e desenvolvimento
pessoal, abrangendo diversos objetivos terapéuticos, educacionais e artisticos. Além
disso, tem proporcionado experiéncias extremamente positivas aos participantes,
especialmente aos jovens, que tém a oportunidade de trabalhar de forma colaborativa
e independente. A notdvel cooperagdo e autonomia demonstradas enriquecem

significativamente o ambiente de aprendizagem e a produgdo artistica durante as

sessdes.

e Oficina de L3 Magica

Oficina bastante exigente, pois necessita de um grande poder de concentragdo. Os
jovens podem dar asas a imaginag¢do na escolha das cores que utilizam nas suas fadas e

desde a cor da roupa, a cor do cabelo ou aderegos.
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e Oficina de Reciclagem/Artes Manuais

A reciclagem é o processo de reaproveitamento de materiais descartados, com o
objetivo de reintroduzi-los na cadeia produtiva para que ainda gerem valor e sejam
reutilizados.

As artes manuais sdo uma forma de explorar a criatividade e expressdao pessoal. A
Oficina de Reciclagem surge com base na Educa¢do Ambiental, conscientes acerca do
consumo responsavel e aimportancia da reciclagem. Além disso, estimula a criatividade
e a inovagido ao transformar residuos em pegas Uteis ou artisticas. Assim, ao longo do
ano de 2024, foram elaborados diversos trabalhos utilizando pneus velhos, paletes,
latas, garrafas, papeldo e muitos outros materiais, com o objetivo de decorar o espaco
de maneira sustentavel e criativa.

Durante as sessdes, sob a orientacdo do colaborador, os jovens tiveram a oportunidade
de experimentar diferentes materiais e aprender habilidades praticas, como o uso de

novos instrumentos de trabalho e técnicas de manipulagao.
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e Oficina de Culinaria

Na oficina de culinaria, desenvolveram-se diversas atividades com foco na promogdo da
autonomia e autoestima, na participacdo ativa na vida social e familiar, mas tambhém
estimulacdo das competéncias psicomotoras, sensoriais (explorar diversas texturas e
cheiros) e cognitivas (pesar ingredientes, efetuar cdlculos de quantidades). Por outro
lado, é possivel igualmente incentivar e potenciar uma correta utilizagdo dos
instrumentos e utensilios de culindria de uma forma segura e supervisionada.

As atividades neste ambito sdo sempre executadas com grande felicidade, dedicacdo e
responsabilidade, com sentimento de valorizagdo pelos produtos finais. Durante 2024,
muitos dos produtos finais destinaram-se aos coffee break do Projeto Crescer no
Espectro_Il (mensalmente no Hospital Pediatrico de Coimbra), aos campeonatos e
provas de Nata¢do Adaptada (reforgando os lanches dos nossos atletas) e também para
a Feira das IPSS promovida pela Freguesia de Santo Antdnio dos Olivais, de 13 a 16 de

Maio.

GS.50.00 Cépia n&o controlada quando impressa a0
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No decorrer do projeto do Hug Café, foi possivel envolver dois jovens ativamente nas
atividades da cozinha, durante 2 dias por semana, das 9h00 as 16h30. Este projeto
envolve a confecdo de refeicdes rapidas envolvendo totalmente os jovens nas diversas
etapas e sob supervisdo de um profissional de cozinha.

Além do contributo na confecdo das refeigdes e pastelaria e acondicionamento dos
mesmos, estes jovens desenvolveram competéncias na higieniza¢do da loica e espago e
na manipulagdo de alguns utensilios de cozinha. Este demonstrou-se como um treino

fundamental para a autonomizagdo nesta area e a pré-profissionalizagdo num

e Oficina de Jardinagem

A Jardinagem representa um meio muito rico a nivel sensorial, permite uma explora¢do
dos sentidos na natureza, combinando tarefas ocupacionais relevantes com estimulagdo
sensorial.

Apanhar folhas, varrer o chdo, arrancar ervas daninhas, cortar a relva ou podar sebes,
regar as diversas plantas e usar as diversas ferramentas com seguranga, sao algumas das

atividades que podem ser desenvolvidas no nosso jardim.
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e Atividades da vida diaria (AVD)

Vestir-se, calcar-se, ir a casa de banho, alimentar-se, etc sdo consideradas AVD’s,
atividades de vida didria que implicam auto-cuidado, higiene pessoal, etc,
representando atividades comuns do dia-a-dia e que atendemos por trabalhar
diariamente.

As AIVD’s sdo todas as atividades instrumentais de vida didria relacionadas com a
inclusdo nos contextos de vida, com vista a maior autonomizag¢dao dos jovens. Sao
exemplo tarefas como: contar os talheres, coloca-los na mesa juntamente com os copos,
limpar as mesas e varrer o chdo, manter as carrinhas higienizadas, ou fazer a cama e
dobrar pequenas pegas de roupa. Neste sentido, ao dobrar uma toalha de rosto ou uma
simples peca de roupa, incentivamos a autonomia. Comecamos a trabalhar com pegas
de roupa simples como boxers, toalhas ou t-shirts e estendemo-nos para casacos com
fecho/botdes e camisolas com carapuco. E nosso objetivo manté-los mais ativos e
autdnomos possivel, nos diversos contextos, quer no CACI, quer replicando no seu lar,
promovendo igualmente o conhecimento das diversas etapas das tarefas e utilizagdo
correta dos equipamentos, valorizando o trabalho em equipa, responsabilidade e

permanéncia na tarefa.

12de 70
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ATIVIDADES DESPORTIVAS:

e Desporto Adaptado

Em outubro de 2024, retomamos uma parceria de grande impacto, para os clientes de
CACI e CATL, que permitiu o desenvolvimento de desporto adaptado, com o apoio do
Nucleo de Estudos de Atividade Fisica Adaptada da Faculdade de Ciéncias do Desporto
e Educacio Fisica da Universidade de Coimbra.

A atividade desportiva evidenciou uma evolugdo notavel nos jovens, nomeadamente ao
nivel da participagdo, comunicagdo e interagdo entre os pares e os estudantes, que os
apoiam na dinamizagdo das mesmas. Promoveu igualmente avancos significativos no
desenvolvimento das habilidades motoras e da capacidade fisica dos jovens

participantes. Observou-se também um aumento na autonomia e na compreensdo das
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e Padel Adaptado

A atividade do Padel é realizada no dmbito da pratica de atividade fisica regular com o
intuito de promover a melhoria da satude e da qualidade de vida de 15 jovens das
diferentes respostas da instituigdo. Esta atividade ocorre, uma vez por semana, no clube
Star Padel, que gratuitamente nos cede as suas instalagdes.

A pratica do Padel demonstrou um progresso significativo entre os participantes, em
diversos contextos. No ambito organizacional, a estrutura e a regularidade das sessdes
contribuiram para que os participantes se organizassem melhor no espago e
aprimorassem os deslocamentos do corpo em campo. Paralelamente, registaram-se
melhorias no desenvolvimento das habilidades motoras, da capacidade fisica dos
jovens, da autonomia e da compreensdo dos diferentes estimulos desenvolvidos
durante as sessdes, nomeadamente, o uso das raquetes e das habilidades técnicas

utilizadas.

&

GS.50.00 Copia néo controlada quando impressa 14 de 70




Data: 24.03.25
e
BALANCO de ATIVIDADES 2024

Revisdo 00

APPDA | Coimbra

e Natacdo Adaptada e adaptacdo ao meio aquatico

A natagdo adaptada e a adaptagdo ao meio aquatico sdo atividades que se inserem no
contexto da pratica regular de exercicio fisico, visando a promogdo da saude e da
qualidade de vida de criangas, jovens e adultos com PEA. Diariamente, a APPDA Coimbra
disponibilizou a prética desta modalidade, ndo s6 aos clientes das diferentes respostas
sociais, mas também a outras criangas, jovens e adultos, com Perturbagbes do
Neurodesenvolvimento, que a nds recorrem.

Além dos beneficios evidentes relacionados com a pratica desta modalidade, como a
coordenacdo motora, a flexibilidade muscular, capacidade cardiovascular e pulmonar
seguranc¢a aquatica, ndo podemos deixar de destacar a redugdo da ansiedade e do

stress, mas também a promogdo de competéncias sociais.

Relativamente a natacdo adaptada, vertente competicdo, os resultados alcangados nos
Campeonatos Nacionais de Natagdo Adaptada, Inverno e Verdo, a APPDA Coimbra,
alcancou um brilhante 92 lugar de equipas (em 33). Seguidamente, apresentamos 0s

resultados por torneio/ competigdo.

Torneio de Natal de 15 de dezembro 9 atletas | 12 lugar — 10
Natacdo Adaptada da 22 lugar—1
Associagdo de Natagdo de I 32 |ugar-3
b Coimbra —— : = -
i Campeonato Nacional de 7 e 8 de dezembro 2 atletas | 12 lugar — Campedo
Inverno de Natagdo Nacional -1
Adaptada 29 lugar—3
o A 3¢ lugar -3
Campeonato Regional de 27 outubro 10 atletas | 12 lugar — 16
Natacdo Adaptada 22 Jugar—10
B S — 3¢ lugar - 2
Campeonato Nacional de 29 e 30 de junho 6 atletas | 12 lugar — Campedo
Verdo de Natagdo Nacional - 2
22 lugar—3
_— e —— 32 lugar -1
X Torneio de Natagdo 17 e 17 de margo 8 atletas | 12lugar-5
Adaptada Cidade do Porto 22 lugar—4
| 32 lugar-3

15de 70
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Na sequéncia dos brilhantes resultados alcangados, 6 atletas da APPDA Coimbra, foram
distinguidos pela Cdmara Municipal (CM) de Coimbra, com a atribui¢do da Medalha de
Mérito Desportivo na Gala “#Coimbra — Mérito no Desporto”, que decorreu no Grande
| Auditdrio do Convento Sdo Francisco (CSF). O reconhecimento foi concedido aos atletas

que se distinguiram pelos resultados obtidos, a nivel nacional, na época 2023/2024.
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1.2 - ATL Carnaval/Pascoa/ Verdo/ Natal

Durante o ano de 2024, no ambito do ATL da Pascoa, do Verdo e do Natal, diversas
atividades ludicas e recreativas foram proporcionadas aos jovens, com seguranca,
protecdo e diversdo asseguradas. Desenvolveram-se atividades relacionadas com as
varias festividades: Carnaval, Pascoa, Verdo e Natal e outros dias comemorativos como
o Dia das Mulheres, Santos Populares ou o Halloween. No Carnaval as tipicas
mascaras/disfarces alegraram as instalagdes, na Pascoa uma habitual caga aos ovos, o

Verdo recheado de diversdo e o Natal de amor, afeto e partilha.

T

De realcar as idas semanais a Praia Fluvial de Palheiros e Zorro, no ambito do ATL de
Verdo, por ser muito proximo das nossas instalagdes do CACI. Nestas, existiu um cuidado
antecipado, por criar 3 grupos de jovens, distribuindo por 3 manhas, de forma a todos

poderem usufruir destes momentos, refrescantes e divertidos, de forma mais tranquila
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possivel. Os nossos jovens adoram dgua e, num espago em contacto com a natureza %J

envolvente, traduz-se num conjunto de estimulos sensoriais promotores de boas

sensagdes e relaxamento.

1.3 - Atividades na comunidade: alguns destaques

17 de Abril — IEFP, Centro de Formacao da Pedrulha

No ambito do curso EFA PRO Cabeleireiro/a e Manicure/Pedicure, do IEFP, os jovens e
colaboradores da APPDA Coimbra foram convidados a participar num dia dedicado a
beleza e auto-estima. Tanto jovens como colaboradores, puderam usufruir de servigos
de Estética e Cabeleireiro, desde cuidar do rosto, das unhas, maos e pés a cuidar a lavar,
cortar, pintar e pentear cabelos. Foi uma manha de bem-estar, tranquilidade e muita
divers3o e felicidade com os resultados finais, onde os jovens e até as colaboradoras
puderam usufruir dos mimos e cuidado. Com iniciativas deste género, promove-se a

inclusdo na comunidade.
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24 de Maio e 24 de Qutubro - Anobra Mercadinho de Alimentacdo Saudavel EB1

No decorrer do convite, ja habitual, da Escola Basica de Anobra, os jovens do CACI
participaram, pela quarta e quinta vez, nos Mercadinhos saudaveis, da Primavera e
Outono, abertos a comunidade. O feedback dos nossos jovens e da prépria comunidade

é sempre excelente, nesta que é uma iniciativa verdadeiramente inclusiva.

Com produtos bioldgicos alimentares a precos bastante acessiveis, esta concretiza-se
como uma atividade promotora do intercdmbio com outra instituigdo e partilha com a
comunidade. Como habitual, os préprios jovens foram desafiados a auxiliar na escolha
dos legumes, frutas, compotas, entre outros produtos biolégicos e a efetuar a sua

compra e pagamento, a fim dos mesmos serem canalizados para a Residéncia

Autonoma.
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6 de Junho — Quinta do Carmo - “Dia Mundial do Ambiente” ﬂ

No dmbito do Dia Mundial de Juventude, os alunos do Curso Técnico de Jardinagem e
Espacos Verdes do EFA - IEFP, convidou os jovens do CACl e do CATL para um Momento

de Partilha de Aprendizagens, na Quinta do Carmo.

Os jovens adoraram explorar o espago e conviver com os alunos do curso e
colaboradores, numa partilha inclusiva. As atividades diversificadas como: Peddy Paper;
Etapas do papel reciclado (papier maché); Reconhecimento de texturas das folhas;

Jardinagem (vasos com terra e folhas de alecrim), concretizaram-se num sucesso.

As expectativas foram superadas, considerando-se que a experiéncia foi muito

enriquecedora para todos.

L)
)(nn-

g

DiA MUNBIAL DO
AMBIENTE

6 JUNHO

17 de Dezembro — Visita ao Museu Nacional Machado de Castro

A convite de uma aluna de Mestrado em Museologia na UC, os jovens do CACl e CATL
foram visitar, com guia e adaptacdo, uma exposi¢do sobre a vida e obra de Joaquim

Machado de Castro no Museu Machado de Castro.
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Foi apresentada a exposi¢ao fazendo referéncia a vida de Joaquim Machado de Castro
com o recurso a materiais que os jovens podiam manipular (madeira, pedra e barro) e,
posteriormente, realizada uma visita ao Criptopértico Romano. A experiéncia de viajar
pelas passagens subterraneas foi inesquecivel e representou uma viagem no tempo com

a possibilidade de conhecer mais sobre a nossa cidade.

Os jovens mostraram-se muito entusiasmados durante toda a visita, com interagbes
positivas e significativas com todos os presentes e desfrutando de um espaco cultural

da nossa cidade.

26 de Dezembro — Castelo Magico de Montemor-o-Velho

Saida exterior ao Castelo Magico em Montemor-o-Velho, para os jovens que
frequentam as respostas CACI e CATL. A experiéncia foi, novamente, incrivel e mégica e
o0s jovens entusiasmaram-se com todas as experiéncias que puderam usufruir: Teatro,
Mini Comboio, Pai Natal, Insuflaveis, Slide, Escorrega de Pneus, Pista de Gelo, Globo de
Neve, Escalada, Carrossel, Pinturas Faciais, Video 3602. Concretizou-se como mais um

momento inclusivo e divertido para os nossos jovens.
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2- A execugdo das respostas sociais em geral

2.1 - Execugdo de Projetos a implementar em 2024 =} instituto nacional para a
| " reabilitacao
2.1.1 - Os projetos cofinanciados pelo INR, IP.: Mristirio o Trabalho, Sclariedace ® Segurarca Soca

Petiuto Nacional para a Peablitaco, | P

S3o projetos desenvolvidos, no ambito dos direitos e melhoria da qualidade de vida das

pessoas com autismo e suas familias. Durante 2024 foram implementados os seguintes:

e PROIJETO 60/2024 Cozinha&Bar ConVida

O Projeto Cozinha&Bar Convida foi um projeto piloto que capacitou
pessoas autistas na drea da cozinha e servico de bar para a
integracdo em posto de trabalho na drea da restauragdo e
hotelaria. Este projeto, juntamente com o0s projetos
igualmente implementados através da Fundagdo La Caixa BPI

Capacitar e da Caixa Social CGD, possibilitou a realizagao das

obras e a aquisicdo de equipamentos e eletrodomésticos, que
permitiram equipar a cozinha e o bar. O Bar tera lugar num ambiente protegido, no ICBR

- Instituto de Investigacdo Clinica e Biomédica de Coimbra, onde estardo integrados 3
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jovens autistas, através de uma medida de Atividades Socialmente Uteis. Também na
cozinha estardo integrados profissionalmente dois autistas. A sele¢do destes jovens,

resultou da formacdo ministrada, através do projeto Cozinha&Bar Convida.

e PROJETO 61/2024 Crescer no Espectro Il

A APPDA Coimbra implementou, pelo segundo ano consecutivo, o
projeto “Crescer no Espectro 1I”, um projeto co-financiado pelo

Instituto Nacional para a Reabilitacdo, destinado a pais de criancas
crescer no

recentemente diagnosticadas com PEA. O objetivo foi proporcionar- EPREL

Ihes um conhecimento aprofundado sobre as diversas caracteristicas da perturbacdo,
num ambiente que incentivasse a partilha e a identificagdo com outras familias na
mesma situagdo. Além disso, pretendeu-se promover uma melhor compreensdo e

aceitacdo do diagnostico, que acompanhara estas criancas ao longo da vida.

O projeto envolveu 13 criangas com PEA e respetivos pais, ao longo de um total de sete
sessOes, abordando diferentes tematicas. Para garantir a participagdo dos pais com
maior tranquilidade, foi disponibilizado um servigo de babysitting ndo sé para as
criangas com autismo, mas também para os seus irmdos. Na reta final do projeto,
ocorreu ainda uma sessao dirigida aos agentes educativos, das criangas que

participaram no projeto.

Esta iniciativa contou com uma parceria proxima com a Unidade de

Neurodesenvolvimento e Autismo do Hospital Pediatrico de Coimbra.

O projeto teve um impacto muito significativo em todos os participantes, como se pode

verificar pela simula da avaliagdo da satisfacdo recolhida, no final de cada sesséo.
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Avaliagcao da Satisfagao - Sessao 1a7
i ) D L
Satisfacao com dinamizacao da sessdo 87% | 13% 0%|0%|0%| 0%
Apresentacao Inicial 87%| 12% 1% (0% |0%| 0%
Ambiente 90% | 10% 0%|{0%|{0%| 0%
Oportunidade de se manifestar 89% | 10% 1%|0%|0%| 0%
Foi ouvido/a 93%| 7% 0%|0%|0%| 0%
Outras pessoas partilharam da sua opiniao 77%| 23% 0% |0%|0%| 0%
Duragao 69% | 29% 1%|1%|0%| 0%
Satisfacao com o Babysitting 83%| 5% 0% |0%|0%| 12%
Expectativas iniciais 97%| 3% 0%|0%|0%| 0%

Face aos resultados obtidos pelo grafico anterior, bem

como, pelo feedback dado pelos participantes nas questdes

de resposta aberta conclui-se que:

CT - Concordo Totalmente

C - Concordo

NC/ND — Ndo concordo nem discordo

D - Discordo
DT - Discordo Totalmente

NA —N&o se aplica

e (O aspeto pontuado como menos positivo, foi o referente a duragdo das sessdes,

na medida em que os participantes consideram que as mesmas deveriam ser

mais longas;

e Poroutro lado, os aspetos pontuados como mais positivos remetem para o, para

o facto de os participantes se terem sentido ouvidos, para o ambiente que se

experienciou e ainda para a oportunidade de se manifestarem;

e Quanto as expectativas iniciais terem sido alcangadas, 97% dos pais “concorda

totalmente”, sendo que mais de metade afirma “Ultrapassaram as expectativas

iniciais”.
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No final da acdo junto dos agentes educativos, os participantes responderam a um

questionario de avaliagdo da satisfacdo, relativamente a sessdo. Os dados obtidos sdo

os seguintes:

oONP~OO

Face aos result

participantes n

Avaliagdo da Satisfagcao - Sessdo Equipas
Educativas

5 B g g e E o &
w O — wo
(o O @ % © f_‘i} Lo} O’J%Em [&] =
¢4 T 0 oot T g o o @ 3 @ = =
o EN O a Z 6 b = Eaoc ® 5 o o
%5 O ) = = 5 30 =@ = o O
23 Ean 3 o= e b a 2
= o c ® o O
© o <C ° — Q =
@© c [0 = ] S T =
2 s & E = e

ECT mC mNC/ND mD mDT mNA

ados obtidos pelo gréfico anterior, bem como, pelo feedback dado pelos

as questdes de resposta aberta conclui-se que:

o O aspeto menos positivo, prende-se novamente com a duracdo da sessdo. Os

participantes consideram benéfico poder estender para mais horas de formagdo

e esclarecimento de questdes muito particulares.

o A semelhanga dos familiares, maior parte dos participantes afirma “concordo

totalmente” que as expectativas iniciais foram alcangadas, mas também que

“Ultrap

assaram as expectativas iniciais”.

Por fim, quando questionados acerca do que alcangou no fim do projeto e sugestes/

observagdes, o

s participantes deram as seguintes respostas:

o “O que acha que alcangou no fim do projeto?”
o “Uma maior confianga e tranquilidade para lidar com as dificuldades.”
o “Sentir apoio das técnicas e de outros pais que passam pelas mesmas
experiéncias e dificuldades.”
o “Mais informacdo, conhecimento e estratégias para gerir as diversas
situagdes.”
GS.50.00 25 de 70
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o “Sugestdes / observagdes” ﬂ

“Continuem a dar oportunidade a outras familias.”

o

o “Muito grata por este projeto.”

o) “As sessBes pareceram passar rapidamente para tanta estratégia
e informacdo, queremos sempre mais e mais.”

o “Poderem, numa proxima, incluir testemunhos na primeira

pessoa (jovem com Autismo)”.

PROJETO 62/2024 FériasIN

O projeto possibilitou a dinamizagdo de uma colénia de
férias, em regime residencial, na comunidade, durante 4
dias e 3 noites para pessoas com PNEA e outras
incapacidades, bem como a dinamizacdo de pratica
desportiva em meio aquatico, que decorreu
regularmente, ao longo dos 3 meses do projeto.

A Coldénia de Férias é sempre uma atividade muito
ansiada por participantes e familias e, ano apds ano, a
APPDA Coimbra tem recorrido ao INR, para minimizar os
custos excessivos que uma atividade deste género

implicam.

2.1.2 — Os Projetos financiados pelo Programa ERASMUS +

Co-funded by
the European Union

Durante o ano de 2024 estiveram em desenvolvimento sete projetos Erasmus+, seis dos

quais a APPDA Coimbra foi parceira no Consércio e um enquanto entidade

coordenadora.

G5.2040 Copia ndo controlada quando impressa
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o

ERASMUS+
2018...

2024 2025 2026

s[r M A[ MO Al s[ o] N[ D[] FI M Al M[sT sl Al s o] N[ D[] E[ M[A[ m[a]s]A]s[o] N

CHILDIN

Projetos terminados Disseminagdo

ACTIVE

resultados

RemAutism
JOBS4ALL
METER
MATTERS
BeAusome
ASD-INtoJOB
AutismFIT

AiM

Projetos Finalizados em 2024

JOBS4ALL — REFORGO DA EMPREGABILIDADE E COMPETENCIAS CHAVE DOS JOVENS

COM DEFICIENCIA ATRAVES DA TRANSFORMAGCAO DIGITAL E DA MODERNIZACAO

DO

TRABALHO JUVENIL 2021-2-EL02-KA220-YOU-000049207

O JOBS4ALL concebeu e desenvolveu o programa JOBS4ALL, para trabalhar

competéncias de empregabilidade em jovens com incapacidade e/ou deficiéncia, de

idade superior a 15 anos, através do uso de Realidade Virtual.

1

3.

We
PLA

Plataforma de e-learning e um jogo de RV interativo de acesso livre e gratuito,
destinado a apoiar a aquisicdo de competéncias de empregabilidade em 3 setores

- Assistente de Armazém, Assistente de Hotel e Assistente de Catering

Pacotes formativos para Entidades Empregadoras e Trabalhadores
Juvenis/Tutores, e realizagdo de pilotos de formagdo e de treino de realidade

virtual, com jovens tutores e 5 jovens autistas em transi¢do para o trabalho.
Construgdo da rede de parcerias diversificada para a inclusio.

bsite: https://jobs4all-project.eu/
TAFORMA: https.//jobs4all.iit.demokritos.gr/

Para além dos produtos desenvolvidos, nomeadamente a Plataforma, manuais e

jogos, destacam-se ainda as oportunidades formativas transnacionais: deslocagio de
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2 técnicas ao C1 Chipre no final de janeiro de 2024, e a C2 + TPM 4 em Atenas, com 3

técnicas da Associagdo e 3 jovens autistas.

O projeto foi apresentado em 2 eventos
publicos (Escola de Verdo do CIBIT-
ICNAS em julho, e Academia Formen em

OUtUbI‘O), e is RayidiNascimento; |l am "-'-,t.u:.|:':.«'w\i\‘
o ®m o G O 0

e num EVENTO MULTI PLICADOR o JOBS4ALL Erasmus+ Project

P— b0 G A Patithar L Tansfeic

dedicado, realizado no dia 25 de

outubro de 2024, entre as 10h00 e as 13h00, que contou com a participagao de 30

pessoas.

A avaliagdo dos e das participantes foi muito positiva e os recursos construidos

estdo e serdo uma mais valia para o trabalho da APPDA Coimbra.

Link para Testemunho de trés jovens participantes no projeto

https://www.youtube.com/watch?v=JzLNH3zfVPo
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Parceiros:

National Center for Scientific Research "Demokritos" (Grécia) - Coordenador

APPDA Coimbra (Portugal)

Learning Center for Youth (Chipre)
MetropolisNet (Alemanha)

Emphasys Interactive Solutions Ltd (Chipre)

2 EPAL Agias Paraskevis (Grécia)

Zespol Szkol Specjalnych im. Janiny Porazinskiej w Ignacowie (Polonia)

Website: https://iobs4all-project.eu/

Plataforma: https://jobs4all.iit.demokritos.gr

METER MATTERS: PROPOSTA DE CRITERIOS E MODELO PARA COFINANCIAR A

INCLUSAO NO DESPORTO ERASMUS-SPORT-2021-SCP 101050372 (2022-2024)

A APPDA Coimbra fez parte do consorcio, liderado pela Universidade de Liubliana -

Eslovénia, que promoveu este projeto de inclusdo no desporto com os objetivos de

propor critérios apropriados para cofinanciar programas desportivos envolvendo

pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade intelectual nas principais organizagbes

desportivas tradicionais e propor um modelo para cofinanciar a inclusdo no desporto

a nivel nacional.

No ano de 2024, a APPDA colaborou

'S B MESA REDONDA

CRITERIOS DE FINANCIAMENTO
PARA A INCLUSAO NO DESPORTO

no desenvolvimento da publicagdo

final do projeto, e sua tradugdo para “
portugués, com os critérios para =

MATTERS

cofinanciar programas desportivos SRR

envolvendo pessoas com deficiéncia

Codunded by the &l

g A Gz B =

+ of the Eurcpean Union

e/ou incapacidade intelectual e a
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proposta um modelo para cofinanciar a inclusdo no desporto a nivel nacional.
Parceiros:

Universidade de Liubliana (Eslovénia) - Coordenador

Universidade de Coimbra (Portugal)

Hungarian University of Sports Science (Hungria)

Drustvo Specialna Olimpijada Slovenije (Eslovénia)

APPDA Coimbra (Portugal)

Magyar Specialis Olimpia Szovetseg (Hungria)

Website: http://metermattersinsports.eu/

Mantém-se em curso os seguintes projetos:

ASD-INtoJOB - FERRAMENTAS INCLUSIVAS PARA APOIAR O CICLO DE
EMPREGABILIDADE DE JOVENS COM PERTURBAGAO DO ESPETRO DO AUTISMO

2023-1-PT02-KA220-YOU-000153676 (11/2023-03/2026)

A APPDA Coimbra é a Entidade Coordenadora do projeto ASD-INtoJOB que visa
melhorar a qualidade de vida dos jovens com Perturbagdo do Espetro do Autismo
(PEA), eliminando as barreiras que os impedem de ter igualdade de oportunidades

no setor do emprego.
Com fim a um mercado de trabalho mais inclusivo, sdo objetivos do ASD-INtoJOB:

e Tornar o ciclo de emprego de Jovens com PEA mais acessivel;

e Capacitar jovens tutores/as com formacdo especifica para melhor apoiar
jovens trabalhadores/as com PEA;

e Apoiar as empresas a adotar medidas e estratégias para superar as barreiras

no local de trabalho.

GS.50.00 Cépia nao controlada quando impressa ade-70

A



Data: 24.03.25
&
BALANCO de ATIVIDADES 2024
Revisdo 00
APPDA | Coimbra
Parceiros:

-APPDA Coimbra (Coordenagao)

-Asociatia Roména de Psihopedagogie Aplicata (RO)

-CRES Centro di Ricerche e Studi Europei — Future Business (IT)

-Fachhochschule des Mittelstandes (FHM)

-University of Applied Science — (AL)

Militos Symvouleytiki A.E. (GR)

CO

ASD-INto]OB

INclusive tools to support the employability cycle of
Young Individuals With Autism Spectrum Disorder

Transnational Project Meeting
24-25th july 2024

Q@ Bucharest

Website: https://www.asdintojob.eu/

(GS.50.00
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BEAUSOME-PROMOVER O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E A INCLUSAO DOS
PROFESSORES ATRAVES DA INTEGRACAO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES NO
ENSINO DE CRIANCAS AUTISTAS 2022-1-PL01-KA220-SCH-000086733

O projeto BeAusome tem como objetivo promover o desenvolvimento profissional
dos professores através da integragdo de tecnologias emergentes e pedagogias
digitais no ensino de criangas com autismo, incentivando (a0 mesmo tempo) o

envolvimento dos pais na aprendizagem.

Visa o desenvolvimento de competéncias socio-emocionais e cognitivas nas criancas

autistas, melhorando desta forma a sua qualidade de vida e das suas familias.

Os principais resultados deste projeto, sdo um jogo de realidade virtual (VR), uma
plataforma de e-learning direcionada para familias e educadores/as, e a Campanha

BeAusome.

YOUTUBECOM

Emotional skills of children with ASD
In this BeAusome Podcast we delve into the use of digital technologies by parents and teacher...

https://www.youtube.com/watch?v=lyoEcaDnUxk

Parceiros:

- Regional Directorate of Primary and Secondary Education of Central
Macedonia(GR)

- SPECIAL SCHOOL NICOSIA (CH)

- Associagdo Portuguesa para as PerturbacGes do Desenvolvimento e Autismo
de Coimbra (PT)

- Emphasys Interactive Solutions Ltd (CH)

- Fundacja Zrozumiec Autyzm (PL)
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Plataforma http://academy.beausome.eu/pt/home-page-pt/

Mais informacdes em Website: http://www.beausome.eu/

AutismFit | PROMOCAO DA SAUDE MENTAL E FiSICA E DA INCLUSAO DE JOVENS
AUTISTAS, ATRAVES DA INOVACAO DIGITAL (RV) E FORMACAO PROFISSIONAL
ESPECIALIZADA

2023-2-DE04-KA220-YOU-000178806 (2024-2026)

O projeto AutismFIT tem como objetivo promover o bem-estar fisico e mental de
jovens autistas e/ou com sintomas relacionados, como Perturbacio de
Hiperatividade e Défice de Atencdo (PHDA) e Perturbagdo Obsessivo-Compulsiva
(POC), com idades entre 13 e 18 anos. Visa dotar os jovens e suas familias de
competéncias no ambito da educagdo para a satde (alimentagdo saudavel, pratica de

exercicio fisico, regulagdo emocional).
Os principais resultados a desenvolver sdo:

- Desenvolvimento de um Jogo de Realidade Virtual para jovens autistas,

acompanhado de um guia multimédia.

- Formacdo validada para o refor¢o de competéncias dirigida a técnicos, terapeutas,

educadores e outros profissionais que trabalham com adolescentes no espectro do

autismo.
- Colegdo de jogos Makey Makey para os/as jovens

- Repositorio digital de recursos e hoas praticas que promovem o bem-estar das

pessoas
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Parceiros: Conséreio Oportunidades Interativas ' ﬁ
Coordenador 5
Com o objetivo de promover o w ﬁ’j

i is
-IB Internationaler  Bund contecinento ' aumentar_ o
PO . it necessidades dos jovens autistas, a
e, parceria  do Alﬂ;lgu di:rl" olerece
(Coordenador — Alemanha) :-% s cpoundsis do lomaso
Iniciativas estdo aberlas lanlo a jovens

autistas como a profissionais da Area,

Encontre-nos nas pals, voluntrios e comunidade.
-APPDA Coimbra (Portugal) mclesgciale
f Facchook link - 3
“A maior riqueza
-EASPD (Bélgica) m VouTube fink ¢ a saude.” -

Virgilio

Promocio da Sadde
Mental e Fisica e da

-Emphasys Centre (Chipre) e e

Co- fnanciada pela Uniio Eutcpeia. As

i [opiioes et sat sirkuhameoks e Inclusdo de Jovens
-AIAS Bologna (Italia) St e St Autistas, Através da
Hem a Undo Europeia nom a EACEA podem Inovac#o Digital (RV) e
ol o da Formagdo
. . . . 2023-2-DE04-KA220-YOU-0000178806
-Special School Nicosia (Chipre) Profissional
[ et Especializada

Site: https://easpd.eu/project-detail/autism-fit/

AiM| Autism in Motion PROMOVER O BEM-ESTAR E OS HABITOS SAUDAVEIS ENTRE
CRIANCAS COM PERTURBACAO DO ESPECTRO DO AUTISMO ATRAVES DA
FORMACAO PROFISSIONAL E DA INTEGRAGAO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES

Projecto: KA220-SCH -CDAB7AB2 (2024-2026)

A APPDA Coimbra faz parte do consorcio liderado pela Universidade Tecnolégica de

Lodz Poldnia que promove este projeto, iniciado em novembro de 2024.

O projeto AiM procura melhorar a qualidade de vida e as experiéncias de
aprendizagem das criangas autistas. O projeto responde aos desafios enfrentados
pelas criangas no espectro do autismo, pelas suas familias e educadores/as na

promocao da sua saide mental e fisica, através de:

- Ferramentas e formacgdo profissional para professores/as e educadores/as,
baseada no sistema de micro-credenciais.
- Jogos de Realidade Virtual, que proporcionam ambientes de aprendizagem

concebidos para melhorar a saide mental e fisica das criangas no espetro do

autismo (8-13 anos),
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- Guias para as familias — faceis de usar, com metodologia QR code para acesso m
imediato aos recursos.
Parceiros:
- Lodz University of Technology g BON w
(Coordenador — Poldnia) Novo /
projato!}
- APPDA Coimbra (Portugal) g p
4 * g5
- Directorate of Primary Education 07,0 @i .
Western Thessaloniki( Grécia) PR el R . #
, PROMOVER O R R
- Emphasys Center (Chipre) BEM-ESTAR E OS T
- HPO Media (Chipre) HABITOS SAUDAVEIS
EM CRIANCAS e
- National Association of Resource AUTISTAS RN Wi

Teachers (Bulgria) e e e

SITE https://autisminmotion.eu/

2.2.- Respostas de Inovagdo Social e empregabilidade

2.2.1 - O Quiosque CoMsigo

Implementado em 2018, continua a diversificar a oferta e nele sdo "6 A | @

expostos os produtos confecionados pelos jovens nas oficinas do CACI.

A pagina do Facebook https://www.facebook.com/Quiosque-

Solid%C3%A1lrio-CoMsigo-102105741556379/

A razdo da sua existéncia é a empregabilidade de pessoas autistas. Apés o Contrato de
Emprego Insergdo de uma pessoa autista durante 2024. A partir de janeiro de 2025 sera

contratada pela institui¢cdo na categoria de empregada de balczo.

35de 70
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=/ AzuUl
Mirtile | azul mirtilo .
M, A 2,9 mil gostos « 3,1 mil seguidores $ Aseguir | Q Pesquisar

g

Continua a diversificar a oferta e nela sdo divulgados os produtos confecionados pelos

jovens nas oficinas do CACI. https://www.facebook.com/azulmirtilo/
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2.2.3 - A Lavandaria Blue Wash

Este projeto mantém os principais clientes empresariais (IEFP, FEELZEN

e INCAS) e conta, cada vez mais, com clientes particulares que

reconhecem o trabalho dos jovens como profissional e de grande valor.

A semelhanca dos anos anteriores, os jovens participam nas atividades didrias da
lavandaria, nomeadamente na recolha da roupa, no seu tratamento adequado e na

pesagem, embalamento e entrega da roupa tratada.

37de 70
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2.2.4 — O Projeto para a empregabilidade - Cozinha&Bar ConVida

Este projeto obteve o Prémio da Fundagdo la Caixa BPI Capacitar 2022, o Prémio Caixa
Social e contou com o INR |.P que cofinanciou o projeto 60/2024 (anteriormente
referido). Com estes financiamentos e com a parceria estabelecida com a Universidade
de Coimbra para a cedéncia do espaco de bar, foi possivel criar e equipar a cozinha e 0
bar. Permitiu a formacdo de 15 pessoas com deficiéncia das quais foram integradas 2
pessoas autistas e preparar 3 para o bar. Para a equipa da cozinha foi contratado o
cozinheiro e esta prevista a contratagdo do empregado de balcao que em conjunto com
3 pessoas autistas formam a equipa do bar. E uma resposta nova da institui¢do que a
partir de 2025, conta com o CAE de Café.

Os financiadores foram:

(%)

Caixa 3 Social

o

BP] ‘ :KFundaqéo "laCaixa’

O Parceiro Universidade de Coimbra protocolou com a APPDA Coimbra o @
12 90

uso do espaco fisico do bar, situado no edificio do iCBR da FMUC, Pélo llI
UNIVERSIDADE P

da UC COIMBRA
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2.2.5 — Prémios CMC: Distin¢do Honorifica — Dia da Cidade de Coimbra — Medalha de
Mérito de Solidariedade Social Grau Ouro

No dia da Rainha Santa Isabel, 4 de julho, iniciam as festas da cidade. A APPDA Coimbra

foi homenageada pela CMC com a medalha ouro pelos seus servigos de solidariedade

social.

APPDA

ASSOCIACAO PORTUGUESAPARAAS

PERTURBACOES DO DESENVOLVIMENTOE
. : AUTISMO
MEDALHA DE MERITO SOLIDARIEDADE SOCIAL
GRAU OURO

GS.50.00
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2.2.6 — O trabalho com o Municipio/Rede Social/CLAS

Servigo Social: Atendimento, Acompanhamento e encaminhamentos sociais; Analise de

legislagdo e documentagdo- Respostas/apoios sociais;

Trabalho com o Municipio/Rede Social/CLAS

° Reunides da Rede Social de Coimbra;

° Reunides de Plenario do CLAS de Coimbra

° Nucleo Executivo do CLAS de Coimbra - Analise de documentos, Analise de
candidaturas a projetos;

° Grupo de Trabalho de Pessoas com Deficiéncia - Reunides mensais, analise de
documentos e discussdo de atividades a desenvolver;

° Comiss3o Social de Freguesia de Santa Clara e Castelo Viegas: Reunido plenaria
o Unido das Freguesias de Eiras e S. Paulo de Frades — Participacdo na agdo de

sensibilizagdo acerca do “Estatuto do Maior Acompanhado”.

3 - A execucdo no Centro de Formagao e Integracao Profissional

Cofinanclado por:

W 2= 05020 -

PE AS PORTUGAL Cofinanciado pela
U‘% 2038080 !/" 2030 Unido Europeia

https://appdacoimbraformacao.pt/

A atividade formativa da APPDA Coimbra, em 2024, centrou-se essencialmente no
desenvolvimento de Cursos de Qualificagdo para Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade. Estes cursos tém uma duragdo entre 2900 e 3600 horas cada, e sdo

desenvolvidos ao longo de 3 anos.

GS.50.00 40de 70
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Assim, 2024 representou a execugdo do projeto POISE-03-4215-FSE-000024, iniciado em
outubro de 2022 e a elaboragdo de candidatura ao PORTUGAL 2030, no &mbito do aviso
candidatura PESSOAS-2024-13.

3.1 - Execugao fisica do projeto POISE-03-4215-FSE-000024

Esta operagdo que teve inicio em outubro de 2022, integra a realizagdo de 7 agdes. Em
termos de execucdo da atividade formativa, 2024, centrou-se na continuidade das agdes
de formacgdo inicial, nomeadamente, os cursos de Assistente Familiar e de Apoio a

(AFAC), de de Assistente

Comunidade Operador/a de Jardinagem (OPJ),
Administrativo/a e de Apoio ao Armazém (AAAA) e de Empregado/a de Cozinha e Bar
(ECB). Sendo que, os cursos de AFAC e de AAAA iniciaram a componente FPCT durante
esse ano. Desenvolveram-se, ainda, duas a¢des de formacado continua, de Técnicas de

Servico de Mesa em Hotelaria e Servicos (TSMBHS) e de Lavandaria e Tratamento de

X

Roupa (LTR).

Apresenta-se no quadro abaixo, os dados da execucdo fisica referentes ao ano de 2024

Data Inicio Data Fim Horas de N.2 de Volume de
formacdo formandos/as formagdo
Curso ; : ;
realizadas no | abrangidos/as realizado no
ano_2024 no ano_2024 ano_2024
Assmt.en\te Famllljar e de 10-10-2022 | 30-12-2024 1602 11 17 489
Apoio a Comunidade
Operador/a de Jardinagem | 10-10-2022 | 25-07-2024 974 9 7 820
Assistente 09-01-2023 | 27-01-2025
Administrativo/a e de 1602 11 17 489
Apoio ao Armazém
Empregad;éz: Cozinha e 14-11-2023 | 19-08-2025 1611 12 16 192
Lavandaria e Tratamento 05-02-2024 | 16-05-2024 400 11 3948
de Roupa
Lavandaria e Tratamento 05-02-2024 | 16-05-2024 400 11 3948
de Roupa
TOTAL 6 516 horas 62 formandos | 63 508 horas
GEutEDa Cépia n&o controlada quando impressa 414870
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3.2 - Execugao fisica do projeto PESSOAS-FSE+-01341300

Candidatura aprovada no d&mbito do aviso PESSOAS-2024-13 de 23/05/2024. Integra a
realizacdo de 5 cursos abrangendo 72 formandos e totalizando 142 200 volume de
formacao.

No sentido de dar resposta as necessidades demonstradas pelo nosso publico-alvo, no
que respeita ao nivel de saida da nossa oferta formativa, bem como as exigéncias do
mercado de trabalho, quanto ao aumento do nimero de adultos e jovens, em idade
ativa, com o ensino secunddrio, em alinhamento com os objetivos da Estratégia Portugal
2030, apostou-se, pela primeira vez, na realizagdo de 2 cursos de formagdo inicial, de
dupla certificagdo, de nivel secundario.

Assim, em candidatura ao projeto PESSOAS-FSE+-01341300, propusemos desenvolver 5
cursos de formacdo inicial, que conferem dupla certificagdo em areas distintas,
nomeadamente: o curso de Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade, Percurso B,
Nivel 2; o Curso de Cozinheiro/a, Percurso A, Nivel 2; o Curso de Empregado/a de
Andares (EA), Percurso A, Nivel 2; o Curso de Técnico/a de Restaurante/Bar (TRB),
Percurso A, Nivel 4 e o Curso de Técnico/a de Geriatria (TG), Percurso A, Nivel 4.

A semelhanca de candidaturas anteriores, apresentamos também um percurso C, o
Assistente Administrativo/a e de Apoio ao Armazém, para dar resposta a publicos cujas
caracteristicas necessitem de um referencial individualizado e ajustado as suas
necessidades e especificidades, nomeadamente pessoas com Perturbacdo do
Neurodesenvolvimento e Espetro do Autismo.

Apresentamos, ainda, trés percursos de Formagdo Continua, o curso de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional do/a Assistente Administrativo/a e de Apoio ao
Armazém (DPPAAAA), o curso de Técnicas de Servico de Mesa e Bar em Hotelaria e
Servicos e o curso de Lavandaria e Tratamento de Roupa (LTR), com a duracédo de 400 h
cada.

Oinicio da execucdo deste projeto, deu-se com o curso de Assistente Familiar e de Apoio

a Comunidade, em dezembro de 2024, com 12 formandos/as.

Ga0.U0 Copia no controlada quando impressa 42deTo
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Data Inicio Data Fim Horas de N.2 de Volume de
aifin formagdo formandos/as formacgao
realizadas no abrangidos/as realizado no
ano_2024 no ano_2024 ano_2024
Assmt'en\te Fam|I|.ar ede 16/12/2024 | 17/03/2027 a5 12 420
Apoio a Comunidade
Assistente Administrativo/a | 28/04/2025 | 28/04/2027 , - .
e de Apoio ao Armazém
Técnico/a de Restaurante/ | 26/05/2025 | 19/04/2027 0 7@ 0
Bar
Técnicas de Servigo de 22/09/2025 | 12/12/2025
Mesa e Bar em Hotelaria e 0 10 0
Servigos
Empregado/a de Andares 23/02/2026 | 30/11/2027 0 10 0
Lavandaria e Tratamento 18/05/2026 | 06/08/2026
0 10 0
de Roupa
Desenvolvimento Pessoal e | 16/06/2025 | 06/10/2025
Prof|ss.|o.nal d? Assistente 0 10 0
Administrativo/a e de
Apoio ao Armazém
TOTAL 35 horas 72 formandos 420 horas

3.2.1 - Entidades Enquadradoras de FPCT

A Técnica de FPCT garante o acompanhamento de todos os formandos em FPCT, através
do contacto permanente com as entidades enquadradoras, quer por email, telefone ou
até mesmo pela realizagdo de visitas de acompanhamento e avaliagdo. Sempre que
necessario (situagdes de urgéncia médica, por exemplo) realiza visitas extra as
entidades.

De janeiro a dezembro de 2024 foram efetuadas as seguintes visitas 209 visitas de
acompanhamento.

Verificou-se uma expansdo da rede de entidades parceiras, tendo sido realizadas 17
novas parcerias que demonstram que as entidades se encontram a apostar fortemente
na diversidade e inclusdo. Por sua vez, verifica-se que foram criados lagos estreitos com

entidades de longa data que fazem questdo de renovar os protocolos reforgando que a

maioria dos formandos/as demonstraram competéncias tanto sociais como
profissionais adequadas ao contexto de trabalho.
550,00 Copia n&o controlada quando impressa 43de70
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GRAFICO | - Relagdo entre Entidades Enquadradoras
1 - Projeto n? POISE-03-4215-FSE-000024
| | |
| l |
| |
27
® Total de Entidades Enquadradoras 1 27
B Novas Angariagoes 1 13
3.2.2 - A situacgdo face ao emprego (apos o término da FPCT)
Operador/a de Jardinagem (OPJ)
N.2 de formandos/as que concluiram o curso: Encaminhamentos previstos:
m 8 formandos/as. n 2 CEl+
= 1 Part-time

= 1 Contrato a termo certo

Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade (AFAC)

N.2 de formandos/as que concluiram o curso: Encaminhamentos previstos:
= 10 formandos/as = 4CEl+

= 1 Recibos Verdes

Assistente Administrativo/a e de Apoio ao Armazém (AAAA)

N.2 de formandos/as que concluiram o curso: Encaminhamentos previstos:
= 9 formandos/as. = 1 Estagio-Insergdo
= 1ASU

= 3 Contratos Part-Time

G5.50:00 Copia nado controlada quando impressa 44070
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O curso de Assistente Administrativo/a e de Apoio ao Armazém é o curso que apresenta
maiores taxas de empregabilidade revelando que os formandos/as que concluem com
sucesso este curso tendem a ser qualificados para desempenhar as suas fungdes e

manter o seu posto de trabalho por varios anos.

3.2.3 — Promogdo da Empregabilidade

No dmbito da promocdo da empregabilidade, durante o ano de 2024, foram realizadas
integracbes profissionais para 3 ex-formandos com Perturbagdes do Espectro do
Autismo, um na area administrativa, outro na drea de apoio ao armazém e reposi¢ao e
um na area da Lavagem Auto.

E fundamental destacar que a APPDA Coimbra, tem trabalhado para construir e
fortalecer as suas colaboragdes com organizagbes locais e nacionais, que tém sido

continuas e incluem, também, empresas que empregam antigos formandos/as.

3.3 — Conclusoes — CFIP

0 ano de 2024 ficou marcado principalmente pela execugdo do projeto 24 que permitiu
uma transigdo “suave” do CFIP ao préximo quadro comunitério e pela elaboragéo de
nova candidatura a esse novo quadro.

lgualmente marcante neste ano foi a elaboragdo da candidatura ao programa tematico
(PESSOAS 2030 — Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e inclusdo), que exigiu
um grande esforgo de toda a equipa do CFIP, principalmente por se enquadrar num novo
quadro comunitério (Portugal 2030). A candidatura foi aprovada com a pontuagdo de
4.4555 (em 5) e viabiliza o CFIP por mais 3 anos e espelha sem divida o bom trabalho
realizado por toda a equipa.

Importa destacar os seguintes aspetos positivos, referentes ao ano de 2024:

- Taxa de execugdo de 100% do projeto 24 face ao previsto para 2024,

G5.60.00 Copia n&o controlada quando impressa 45.de.70
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- Elevado grau de sucesso e envolvimento por parte dos formandos e formadores em @\)
todas atividades dinamizadas pela instituicdo;

-Envolvimento de toda a equipa, nos diversos desafios ao longo do ano e que evidencia

o espirito de interajuda da equipa;

- Eficécia e eficiéncia do trabalho desenvolvido por todos, que tornaram o ano de 2024,

em mais um ano de concretizagdes e sucessos.

APPDA Coimbra

4 - Promover um conhecimento e uma consciencializagdo crescentes

das PNEA

e Foram dinamizadas diversas reunides/ articulagdes, com vista a sensibilizacio acerca

da PEA e divulgacio do trabalho desenvolvido pela APPDA Coimbra.

Participagdo na Escola de Verao do CIBIT 2024 - Uma Viagem ao Cérebro em 5 dias!

Divulgacdo dos projetos Erasmus+ e demonstragdo de Realidade Virtual

GS5.50.00 Copia n&o controlada quando impressa 46da 70
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No dia 17 de julho de 2024, a
APPDA  Coimbra  marcou
presencga na “Escola de Verao
do CIBIT 2024 - Uma Viagem
ao Cérebro em 5 dias!”,
organizada pelo CIBIT/ICNAS
UC - Centro de Imagem
Biomédica e Investigagdo
Translacional de Coimbra, que
teve lugar no Polo de Ciéncias

da Saude da Universidade de

Coimbra e contou com cerca de 100 participantes. Nesta edi¢do, a APPDA apresentou

os seus projetos em curso, com divulgagdo dos principais produtos e resultados,

simulacdes de Realidade Virtual para treino de competéncias socioprofissionais e

sdcio-emocionais em jovens e criangas autistas e recrutamento de participantes

(trabalhadores jovens e profissionais).

Participagao na VIl Academia FORMEM 2024

No dia 29 de outubro, a equipa
da APPDA Coimbra esteve no
Lufapo Hub para o segundo dia
do evento, com o tema "A
Diversidade do Trabalho das
Entidades que Apoiam Pessoas
com Deficiéncia e

Incapacidades”. Durante a sua

intervenc¢do, a APPDA Coimbra apresentou a comunicagdo "Transformagdo Digital e

Ferramentas para a Empregabilidade das PCDI", destacando os dois projetos Erasmus

que visam a promogdo da empregabilidade:

GS:50.00 Cépia néo controlada quando impressa
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Jobs4ALL (https://www.facebook.com/people/Jobs4All/100084933048716) e
ASD-INtoJOB (https://www.facebook.com/asd.intojob.erasmus).

A Academia FORMEM é um evento anual promovido pela FORMEM - Federagdo
Portuguesa da Formagdo Profissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade, focado na partilha de conhecimento e praticas inclusivas para pessoas

com deficiéncia. Em 2024, o encontro decorreu de 28 a 31 de outubro

Acbes de sensibilizagdo e formacdo

professores - Foi realizada na Escola Basica e

Secunddaria Quinta das Flores uma agdo de i
g R . Perturbagdo do Espectro

formac3o e sensibilizagdo para a perturbagdo do e Aitigns

espectro do autismo, dirigida aos professores da APPDA Coimbra

Escola. Esta acdo pretendeu sensibilizar e i | e bl

27 di Heveimbrs de 2024

capacitar os professores de conhecimentos,
estratégias e recursos disponiveis para lidar com esta problematica, entre os quais os
materiais e formacgdes dos projetos em curso e respostas da APDDA de Coimbra.

Data: 27/11/2024. Duracéo: 3 horas.

e O Dia Mundial da Consciencializacdo para o Autismo — 2 de abril
No dia 2 de abril assinalou-se o Dia
Mundial da Consciencializagdo do
Autismo.

Em 2024, a APPDA Coimbra organizou um
corddo humano no Piso 0 do Alma

Shopping, onde contou com a presenca i

dos colaboradores e clientes e da

instituicio, bem como as suas familias e a populagdo em geral, ultrapassando uma

centena de participantes.
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De salientar a iniciativa exemplar promovida pelo Alma Shopping: Foi criada a “Hora
Tranquila”, que se traduz na redug&o de estimulos visuais e sonoros, no primeiro sabado
de cada més, entre as 10h e as 11h.

Durante o més de abril, esteve patente uma exposi¢do sobre o que é o autismo, algumas
curiosidades e dicas sobre como lidar com pessoas no espetro.

No CFIP também se assinalou este dia, com a colocag¢io de uma faixa no gradeamento

frontal e uma foto conjunta entre colaboradores, formadores e formandos.

2 DE ABRIL

DAR AS M

AUTISMO

Centro Comercial Alma Shopping
Praga Central - 15 horas

T
UMA DAS

Qalme
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5 — Candidaturas extraplano — Carrinha 9 lugares elétrica

Houve a oportunidade de apresentar candidatura ao PRR—Mobilidade verde, tendo sido
aprovado o financiamento para aquisicdo de uma carrinha 9 lugares elétrica. Este é mais
um investimento que a APPDA Coimbra ird fazer para melhorar a oferta ao seu publico

alvo.

6 — Eventos e Acontecimentos na e com a comunidade

- Feira das IPSS

A APPDA Coimbra esteve presente, entre os dias 13 e 16 de maio, na primeira edicdo da
Feira das IPSS organizada pela Junta de Freguesia de Santo Anténio dos Olivais. Apesar
das condicdes atmosféricas adversas, a APPDA Coimbra ndo deixou de marcar presenca,
cumprindo assim a sua missdo de divulgagdo do trabalho que desenvolve através das

varias respostas sociais e através dos varios projetos de impacto social que promove.
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13416 MAID 2024 14H00-17H30
14 DE MAID m il CONCERTINAS “0S AMIGOS DA PARGDIA"

- Dia do Agrupamento — AECC

No dia 31 de maio, a APPDA Coimbra esteve
presente nos festejos do Dia do Agrupamento
de Escolas Coimbra Centro, realizado na Escola

Basica n22 de Sdo Silvestre.

- Evento desportivo no Fitness Hut

No dia 30 de outubro, o Fitness Hut Coimbra promoveu uma Maratona Solidaria de

Halloween, cujo valor total das inscrigdes e donativos reverteu para a APPDA Coimbra.

G8.50.00 Copia nao controlada quando impressa B e 70
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Contou com a participacdo de mais de 80 pessoas em 1h30 de muita energia e alegria
num ambiente incrivel.

Com esta iniciativa, a APPDA Coimbra conseguiu angariar cerca de 420€ e promoveu,
uma vez mais, a sua missdo e razdo de existéncia numa comunidade especifica na sua
area geografica de intervencao.

Para esta iniciativa, foram produzidas pulseiras em tecido da APPDA Coimbra para
distribuir pelos participantes e chocolates do Azul Mirtilo para oferecer aos instrutores

das atividades desportivas.

Nio existo
axerciclo molhor
para o coragio

| o que ajudar
* quem procisal '

< B
MARATONS SEtimy
20 DaTHEEY
S A
e

s

- Il Torneio Social by padeldasmanhas
Decorreu o Il Torneio Social by padeldasmanhas no Primepadel.pt, tendo a APPDA

Coimbra sido a entidade beneficidria desta iniciativa, que permitiu a angariacdo de
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equipamentos e materiais desportivos, conseguindo manter vivo o nosso projeto de é)

padel adaptado.

O restaurante Terragco da Alta,
langou a iniciativa das quintas-feiras
solidarias, em que todas as quintas-
feiras, 1€ de cada refeigdo reverte
para uma associagdo da regido. A
instituicdo beneficidria desta

iniciativa, no més de Novembro, foia

APPDA Coimbra. Tao importante

como o valor angariado, é a disseminagdo do trabalho desenvolvido pela institui¢do.
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As Redes Sociais
No ano de 2024 salienta-se a chegada da APPDA Coimbra ao Youtube: a 25 de margo foi

criada a conta: https://www.youtube.com/@appda.coimbra.

O canal tem sido pouco alimentado em termos de contetido, por isso este balango serve
de conclusdo de que deve ser uma prioridade a dinamizagdo mais consciente desta

plataforma.

ASSOLIACAD POATUGUESA PANA AS PERTUREASCES CO DESENVOLVIMENTO EAUTISHG| Colmbv
ASSOCIAGAD PORTUGUESA PARA AS PERTURBAGOES DO DESENVOLVIMENTO E AUTISMO | Cotmden
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A pégina da APPDA Coimbra no Facebook conta atualmente com 5373 mil gostos e a do

instagram possui 452 seguidores.
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Relativamente 2 gestdo da pagina do Azul Mirtilo, maioritariamente com o objetivo da
promog3o de artigos para venda, onde é possivel encomendar e personalizar todos os
produtos da marca. A pagina conta atualmente com 3144 gostos. Estd igualmente a meu

cargo a dinamizagdo da pagina de Instagram do Azul Mirtilo que tem 647 seguidores.
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Ao longo do ano, verificou-se também a partilha nas redes sociais (Facebook, Instagram
e LinkedIn) de diversos contetdos preparadas pela equipa dos projetos Erasmus e

consequente andlise de resultados para os seus relatérios (alcance, visualizagdes e

interagGes)
o Jroacamn g 19PDACoimbra
- el 2 gy i A B AN g fuvcenon 10 de svrvtro de 2028 @
" Tres s
s ey et Autism#IT: Premaver o Bem-Extar Firico € Mental de Jovens com Autsma
com o] panasn 3 : s " 9
N e oo Haciond de ko Gertca™D i Desde maia de 2024, 3 APFDA & parceira de mais um projeto na drea do sutismo!
particpagha b phicenca s e, Gricn o Pk, rum total de 1 jovess ¢ mantorss. Estima-se que 8 Pertuibaglo do Espactra do Autismo afete 1% da populsgio mundial. Assim como
§ Durante Jdas, = 2 P para qualquer jovem, manter uma deets equitbrada e praticar exercicio fisico regular € essencial

Ver resiy para o bem-estar, Para muitas jovens autistas, no entanto, & pritica desportiva & a sdaglo de
hibitos akmentares syudiveit constituium de... Ver mals

[5)
Autism Fit

€] Promave ana pubieaghs paca ehterss mas 1ASce £4 ABFOA Coimbrs Promover publicagio

OOP Fiss Vieirs, Panats Domingues e 3 10 outras pessoss 4 pantas

OO Madiars bicdo €321 v pessons

VMiomentos...

Jantar de Natal:

O jantar de Natal da instituigdo realizou-se no dia 20 de dezembro, nas instalagdes do
Centro de Formacdo e Integracdo Profissional.

Este evento contou com a participacio de 40 pessoas, entre colaboradores/as e
elementos da direcdo. A comemoragdo deste dia festivo contribuiu para um momento

de relaxamento e bem-estar de todos/as, promovendo assim o espirito de equipa.
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