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Nota prévia

Para a concretizacdo das metas propostas no Plano Estratégico de 2025 foram importantes os
contributos das pessoas autistas, diregdo, colaboradores, clientes, familias, financiadores e os
Stakeholders em geral. A Direcdo manteve-se disponivel e atenta as oportunidades que
permitem concretizar a missdo, visdo e valores da instituicdo sempre em observancia dos
direitos das pessoas com deficiéncia. Com as pessoas autistas no centro, toda a intengdo e

execucdo é baseada nas suas necessidades nos diferentes ciclos de vida.
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Introducao

Este Balango tem como base o Plano Estratégico aprovado para o ano de 2025, em
Assembleia Geral do dia 28/11/2024. Respeita um conjunto de Objetivos Gerais que se
enquadram nos Estatutos da instituicdo e que sdo transversais a pratica prevista para o

ano de 2025.

Ao longo deste relatério, sdo apresentados os dados quantitativos e qualitativos sobre
as acBes e o exercicio do ano. O trabalho desenvolvido é apresentado, ainda que
necessariamente, de forma sucinta, retratando os sucessos, os constrangimentos e as
reflexdes passiveis de conduzir a agdes de melhoria. Um ano de trabalho, com
implementacdo de a¢des que preconizam a Missdo, a Visdo e os Valores da instituigdo.
Aporta uma vastiddo de experiéncias das quais extraimos algumas mais ilustrativas.
Neste contexto, recorremos a tabelas, graficos e imagens que vdo sendo

contextualizadas.

O Plano Estratégico de 2025 e a sua concretizagdo: Os Objetivos Estratégicos,
desdobram-se em Objetivos Operacionais que se concretizam em Agdes a implementar

em 7 areas principais e cuja taxa de implementagdo é apresentada no quadro seguinte:

. T m&; e wAt,:ﬁeé a Agoes
Area principal WAL A :
Operacionais implementar implementadas
Todas as Respostas Sociais 11 14 13,25
Centro de Formacdo e Integra. Profissional 2 2
Infraestruturas 1 3
Transportes 3 3
Recursos Humanos e Voluntariado 6 7 6
Processo financeiro/ sustentabilidade 2 14 13,80
Qualidade 1 3 3
Total 47 44,05
Taxa média de execugdo 94%

Quadro 1 — Implementagdes e taxa média de execugdo

A taxa média de todas as a¢Ses implementadas sobre as previstas no plano estratégico
é de 94%. Todos os objetivos a que nos propusemos foram alvo de atencdo e, pese os

fatores de instabilidade relacionados com a variagdo nas equipas de colaboradores, foi
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possivel o nivel de concretizagdo tdo elevado. A avaliagdo incide sé sobre as agles
previstas no Plano estratégico e os seus resultados. Ndo contempla as outras a¢des que
foram implementadas extraplano. O Plano ird descrever, de seguida o trabalho

desenvolvido.

O grande destaque deste ano esta relacionado com a execugdo da Cozinha e a abertura
efetiva do Bar a comunidade. Para além destes novos investimentos também
salientamos a abertura da Clinica NeuroDiversa e a execugdo da V edigdo das Jornadas
de Autismo. Com a participacdo ativa de todos, Utentes, Colaboradores e Diregado, foi
possivel atingir um excelente nivel de execugdo do ano 2025 e continuar a observar a

Missdo, Visdo e Valores da APPDA Coimbra.
1 - Destaque de algumas agoes desenvolvidas nas respostas sociais:

1.1 - As oficinas de capacitagdo:

As oficinas sdo executadas nas respostas sociais. Todos os processos sao alvo de
registos e tém procedimentos proprios. Sdo meios de capacitagdo pré-profissional. Em
2025 continuaram

e Oficina Azul Mirtilo

Exige concentragdo e atengdo aos pormenores. Os jovens respondem com entusiasmo
e dedicagdo. Ha muitas tarefas diversificadas que se e adequam as necessidades de
capacitagdo dos jovens e que contribuem para melhoria de dreas do desenvolvimento.

e Oficina de Modelagem em formas
S3o0 pinhatas produzidas de acordo com as apeténcias e criatividade individual.

e Oficina de costura/criativa

A oficina de costura que engloba também uma area criativa, por maior abrangéncia, visa
estimular a criatividade livre, associar estimulos sensoriais diversificados, bem como
promover as competéncias ao nivel da psicomotricidade.

Nesta oficina concretizam-se varios objetos decorativos, utilizando diferentes técnicas,

materiais, texturas, cores, etc.
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e Oficina de Macramé

Por meio da pratica, aprimoraram técnicas de tecelagem e criagdo de nds, ao mesmo
tempo em que foram incentivados a explorar sua criatividade e expressar sua
individualidade.

A intensa concentragdo exigida durante o processo de criacdo atua de forma
terapéutica, permitindo-lhes alcangar uma sensacdo de tranquilidade, potenciando uma
experiéncia imersiva e gratificante, promovendo bem-estar emocional e mental. A
dedicacdo dos participantes demonstrou o seu interesse em continuar a pratica do
macramé no quotidiano.

e Oficina de Gesso

A Oficina de Gesso proporciona uma valiosa oportunidade para a expressdo criativa e o
aperfeicoamento de habilidades praticas dos participantes. Através da exploragdo desse
material versatil e da aplicagdo de técnicas adequadas, os envolvidos podem criar pegas
Unicas e significativas.

e Oficina de La Magica

Oficina bastante exigente, pois necessita de um grande poder de concentragdo. Os
jovens podem dar asas a imaginag¢do na escolha das cores que utilizam nas suas fadas e
desde a cor da roupa, a cor do cabelo ou aderegos.

e Oficina de Reciclagem/Artes Manuais

A reciclagem é o processo de reaproveitamento de materiais descartados, com o
objetivo de reintroduzi-los na cadeia produtiva para que ainda gerem valor e sejam
reutilizados.

As artes manuais sdo uma forma de explorar a criatividade e expressdo pessoal. A
Oficina de Reciclagem surge com base na Educagdo Ambiental, conscientes acerca do
consumo responsavel e aimportancia da reciclagem. Além disso, estimula a criatividade
e a inovacido ao transformar residuos em pegas Uteis ou artisticas.

e Oficina de Culinaria

Na oficina de culinaria, desenvolveram-se diversas atividades com foco na promogdo da

autonomia e autoestima, na participagdo ativa na vida social e familiar, mas também
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estimulagdo das competéncias psicomotoras, sensoriais (explorar diversas texturas e
cheiros) e cognitivas (pesar ingredientes, efetuar calculos de quantidades). Por outro
lado, é possivel igualmente incentivar e potenciar uma correta utilizagdo dos
instrumentos e utensilios de culindria de uma forma segura e supervisionada.

e Oficina de Jardinagem

A Jardinagem representa um meio muito rico a nivel sensorial, permite uma exploragdo
dos sentidos na natureza, combinando tarefas ocupacionais relevantes com estimulagdo
sensorial.

Apanhar folhas, varrer o chdo, arrancar ervas daninhas, cortar a relva ou podar sebes,
regar as diversas plantas e usar as diversas ferramentas com seguranga, sao algumas das
atividades que podem ser desenvolvidas no nosso jardim.

e Atividades da vida diaria (AVD)

Vestir-se, calcar-se, ir a casa de banho, alimentar-se, etc sdo consideradas AVD’s,
atividades de vida didria que implicam autocuidado, higiene pessoal, etc, representando
atividades comuns do dia-a-dia e que atendemos por trabalhar diariamente.

As AVD’s sdo todas as atividades instrumentais de vida didria relacionadas com a
inclusdo nos contextos de vida, com vista a maior autonomizagdo dos jovens. Sdo
exemplo tarefas como: contar os talheres, coloca-los na mesa juntamente com os copos,
limpar as mesas e varrer o chdo, manter as carrinhas higienizadas, ou fazer a cama e
dobrar pequenas pecas de roupa. Neste sentido, ao dobrar uma toalha de rosto ou uma
simples pega de roupa, incentivamos a autonomia. Comegamos a trabalhar com pecas
de roupa simples como boxers, toalhas ou t-shirts e estendemo-nos para casacos com
fecho/botdes e camisolas com carapuco. E nosso objetivo manté-los mais ativos e
autonomos possivel, nos diversos contextos, quer no CACI, quer replicando no seu lar,
promovendo igualmente o conhecimento das diversas etapas das tarefas e utilizacdo
correta dos equipamentos, valorizando o trabalho em equipa, responsabilidade e

permanéncia na tarefa.
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ATIVIDADES DESPORTIVAS:

e Desporto Adaptado

O desporto adaptado decorreu, ao longo do ano, com o apoio do Ntcleo de Estudos de
Atividade Fisica Adaptada da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica da
Universidade de Coimbra.

e Padel Adaptado

A atividade do Padel é realizada no ambito da pratica de atividade fisica regular com o
intuito de promover a melhoria da saude e da qualidade de vida de 15 jovens das
diferentes respostas da institui¢io. Esta atividade ocorre, uma vez por semana, no clube

Star Padel, que gratuitamente nos cede as suas instalagdes.

e Natagio Adaptada e adaptagdo ao meio aquatico

A natacdo adaptada e a adaptagdo ao meio aquatico sdo atividades que se inserem no
contexto da pratica regular de exercicio fisico, visando a promocdo da salude e da
qualidade de vida de criangas, jovens e adultos com PEA. Diariamente, a APPDA Coimbra
disponibilizou a pratica desta modalidade, ndo so6 aos clientes das diferentes respostas
sociais, mas também a outras criangas, jovens e adultos, com Perturbagbes do
Neurodesenvolvimento, que a nds recorrem.

Além dos beneficios evidentes relacionados com a prética desta modalidade, como a
coordenagdo motora, a flexibilidade muscular, capacidade cardiovascular e pulmonar
seguranc¢a aquatica, ndo podemos deixar de destacar a reducdo da ansiedade e do

stress, mas também a promogao de competéncias sociais.

Campeonatos e Resultados — Natacao Adaptada 2025

Ao longo de 2025, a instituicdo consolidou e ampliou o seu compromisso com a promogdo da
atividade fisica inclusiva, através dos programas de Nata¢do Adaptada e Adaptacdo ao Meio
Aquatico. Estes projetos continuaram a desempenhar um papel fundamental no
desenvolvimento motor, emocional e social dos nossos utentes, reforgando a importancia do

meio aquatico como espaco de aprendizagem, autonomia e bem-estar.

GS.50.00 Copia nio controlada quando impressa 8 de 50




® Data: 26.03.26
&)
BALANCO de ATIVIDADES 2025

Revisdo 00
APPDA | Coimtra

Seguidamente, apresentamos os resultados por torneio/ competi¢do, em que os atletas da

APPDA Coimbra, participaram ao longo do ano 2025.

X!l Torneio de Natagdo 8 e 9 de margo 9 atletas 12lugar—-1

Adaptada Cidade do 22 Jugar -3
Porto 32 lugar —2
| Campeonato Nacional  31demaioe0l 3 atletas 12 Iugar—ul e
de Verdo de Natagdo de junho 22 |ugar-1
Adaptada 32 Iugar—

VI Open de Natagﬁb 15 junho 8 atletas 12| lugar — 8
Adaptada ' 22 Jugar—1
' ' 32|ugar-3

Campeonato Regional 9 de novembro 10 atletas 12 lugar - 15

de Natagdo Adaptada 22 lugar—10
32 Jugar-7
Vi Open de Natagﬁo 14 de dezembro | 10 atletas = 1° iugarF 5
Adaptada : 22 Jugar —3
: 32 Jugar -2

0 ano de 2025 foi marcado por um ambiente de grande empenho, entusiasmo e progressos
visiveis. A equipa técnica manteve uma postura de acompanhamento préximo, garantindo
seguranga, motivacdo e adaptagdo continua das estratégias pedagogicas. O impacto destas
atividades foi evidente nio sé no desenvolvimento fisico dos utentes, mas também no seu

bem-estar emocional, autonomia e integragdo social.
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A instituicdo reforca, assim, o seu compromisso com praticas inclusivas e com a promogdo de
oportunidades de participagdo plena para todos os seus utentes, reconhecendo o meio aqudtico
como um espaco privilegiado de crescimento e desenvolvimento.

Na sequéncia do empenho da instituicdo, atletas, equipa técnica

e familias, e com base nos resultados alcangados ao longo do ano

#cﬂé‘ﬁ%‘ 2024, um atleta da APPDA Coimbra foi distinguida pela Camara

DESPORTIVO

15 ABUL | 200C0

Municipal de Coimbra com a atribui¢do da Medalha de Mérito
Desportivo, na Gala “#Coimbra — Mérito Desportivo”, que
decorreu no Grande Auditdrio do Convento Sdo Francisco (CSF).
- 0 reconhecimento foi concedido aos atletas que alcangaram o

titulo de campedo nacional ao longo do ano de 2024.

1.2 - ATL Carnaval/Pascoa/ Verdo/ Natal

Durante o ano de 2025, no d&mbito do ATL da Pascoa, do Verdao e do Natal, diversas
atividades ludicas e recreativas foram proporcionadas aos jovens, com seguranga,
prote¢do e diversdo asseguradas. Desenvolveram-se atividades relacionadas com as
varias festividades: Carnaval, Pdscoa, Verdo e Natal e outros dias comemorativos como

o Dia das Mulheres, Santos Populares ou o Halloween.

2- A execugdo das respostas sociais em geral

2.1 — Execucdo de Projetos a implementar em 2025

2.1.1 - Os projetos cofinanciados pelo INR, IP.:

Sdo0 projetos desenvolvidos, no e el =
ambito dos direitos e melhoria da _ reablhtaqﬁo

qualidade de vida das pessoas com s e

autismo e suas familias. Durante 2025 foram implementados os seguintes:

655000 . Copia nao controlada quando impressa ¥0:de:50
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e PROJETO 52/2025 Autismo_FIT
Promoveu a formacdo de estudantes, profissionais e técnicos que intervém com jovens com

Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA), particularmente nas dreas da natagdo e padel
adaptados. Paralelamente, integrou a formagdo de estudantes do ensino superior no dominio
da atividade fisica e desportiva adaptadas, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias especializadas e para uma intervengdo mais qualificada junto desta populagao.

A intervencéo foi estruturada em trés eixos complementares, de natureza predominantemente
pratica, orientados para a adaptagdo de metodologias, estratégias e contextos direcionados as
especificidades desta populagdo, de modo a assegurar a sua participacdo ativa e significativa nas
atividades desenvolvidas.

Permitiu a capacita¢io/ sensibilizacdo de estudantes, agentes desportivos e funcionarios das
Piscinas Municipais Lufs Lopes da Conceicdo, bem como funciondrio do Star Padel, nas dreas da
natagdo e do padel adaptado.

O desenvolvimento do projeto contribuiu para a consolidagdo de uma cultura desportiva
assente em valores éticos, na consciéncia social e na responsabilidade coletiva.

Foram realizados 2 infograficos que foram colocados nos locais das agdes e, a pedido da Cadmara
Municipal de Coimbra, noutros espagos desportivos da cidade.

mw Perturbagdo do Espectro
I~ do Autismo
L y 0 que é?

E uma condigdo neuroldgica que afeta o
desenvolvimento e a forma como a pessoa se
comunica, interage socialmente e percebeo 4 °->

77>

£ uma condigaa neuratbgica que afeta o desenvolvimento e a forma como a pessoa mundo ao seu redor. Cada pessoa com
comunica, interag J + perecbo o mund redor, Cada peesoa com autismo é tnica — por isso, falamos em J L
autismo & Unica - por isso, falamos am espetro do autisma. espectro autista.
5 Comunica e
Restri¢ses na comunleagio verbal e ndo verbal; nicagdo e Linguagem

Atraso ou auséncia de linguagem funciolnal
Dificuldades em iniciar ou manter conversas

Atraso ou auséncia de fala funclonal

- Dificuldades em iniciar ou manter conversas; Restrigdes na comunicagdoverbal e ndo verbal
::‘ Y COMPORTAMENTOS
§ - Reagbesintensas a frustragées ou mudangas; i Comportamentos
) 4 . Movimentos repetititvos [como balangar o corpa € bater as A }’5_@ R frustragles ou ¢
s maos); ™ ey petitivos (como balancar o corpo e bater as mios)
| - Dificuldsds em ajustar o comportamento em diferentes s "5\,
Vi contextos socials, ' Oificuldade em ajustar P to em diferentes
=] 7 > sociais
‘ \ SENSIBILIDADE SENSORIAL _
! | . heagbes intensas a ruidos inesparados: Sensibilidade Sensorial 3
; . Parcepeio ampliada de sons especificos; 5’, &
. Reagses Intensas a estimulos sensorials comuns (sens, luzes, ‘ a ruidos inesperad; X
1 cheiros ou Lexturash x reor ifico
Sy S
e I Reagdes intensas (sons, hell
o texturas)
-) ﬁ womappsesinbrapt oo wcaser: |17 (IR ErT = m— {F |
L),
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e PROIJETO 53/2025 Crescer no Espectro lll

Ao longo do ano de 2025, a APPDA Coimbra implementou o projeto “Crescer

no Espectro IlI”, dirigido a pais de criangas recentemente diagnosticadas com

crescer no Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA). Contou também com a presenca
ESPECTRO
de uma avo. A iniciativa teve como finalidade proporcionar as familias um
conhecimento aprofundado sobre as caracteristicas da perturbagao, promovendo
simultaneamente um espago de partilha, reflexdo e identificagdo entre participantes em
situacbes semelhantes. Adicionalmente, o projeto visou apoiar um processo mais informado de
compreensdo e aceitagdo do diagnostico, reconhecendo o impacto continuo que este tera ao
longo da vida das criangas.
O projeto integrou 14 pais e uma avé e contdmos com a realizagdo de 1 sessdo dirigida a
voluntdrios e sete sessdes temadticas, nas quais foram abordados diferentes aspetos
relacionados com o desenvolvimento, necessidades e desafios associados ao autismo,
nomeadamente, comportamento, sono, alimentagdo, intervencdo, aspetos clinicos, linguagem,
entre outros. Para facilitar a participacdo das familias, foi disponibilizado um servigo de

babysitting, abrangendo tanto as criangas com autismo como os seus irmdos, garantindo assim

condi¢Bes mais favordveis ao envolvimento parental.

A execucdo do projeto contou com a colaboragdo préxima da Unidade de
Neurodesenvolvimento e Autismo do Hospital Pediatrico de Coimbra, cuja parceria foi
determinante para a qualidade técnica e cientifica das sessdes desenvolvidas.

0 projeto teve um impacto muito significativo em todos os participantes, como se pode verificar
pela simula da avaliagdo da satisfagdo recolhida, no final de cada sessdo.

Avaliagao da Satisfagdo - Sessao 1a7

D ) » L

Satisfacao com dinamizagdo da sessao 87% | 13% 0% |0%|0% | 0%
Apresentacao Inicial 86% | 14% 0%[0%|0%| 0%
Ambiente 91%| 9% 0% |0%|0%| 0%
Oportunidade de se manifestar 91%| 7% 2% (0% (0% | 0%
Foi ouvido/a 91%| 7% 2% |0%|0% | 0%
Outras pessoas partilharam da sua opinido 78% | 20% 4% 0% (0% | 0%
Duracao 75% | 20% 0% (1% 4% | 0%
Satisfagao com o Babysitting 66%| 5% 8% | 0% 0% | 21%
Expectativas iniciais 84% | 15% 0%(0%[0%]| 1%
550000 Copia nao controlada quando impressa 12de60
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Por fim, quando questionados acerca do que alcangou no fim do projeto e sugestdes/

observacgdes, os participantes deram as seguintes respostas:

“0 que acha que alcangou no fim do projeto?”

(@)

o]

O 0 O O

“Mais conhecimento sobre o autismo”

“Rede de pais. Informagdo sobre iniciativas existentes”

“Compreensio sobre como e onde consiga acompanhar e ajudar da melhor forma
possivel, como compreendé-la”

“Mais conhecimento e preparo para me orientar no que toca ao autismo”

“Um ponto de tranquilidade e mais conhecimento para trabalhar o meu filho”

“Foi muito importante perceber que outros pais passam pelo mesmo, diminuiu muito a
sensacdo de estar isolada. Aprendi estratégias para lidar com a situagdo do diaa diae a
gestdo de expectativas para o futuro”

“Penso que ajudou-me no processo de aceita¢do do diagnéstico do meu filho”

“Mais tranquilidade em relacdo ao futuro”

“Adquiri mais nogdo do que é o autismo, dificuldades, estratégias, apoios”

“Uma perspetiva mais longitudinal do autismo ao longo dos anos. Mais informagdo
sobre o que é a PEA”

“Sugestdes / observagoes”

o

“Algumas sessdes (duas) foram excessivamente longas e o contedo justificava uma
sessdo adicional”

“Um sitio com mais luz (natural)”

“Foi muito bom ter este momento, tanto com os profissionais como com 0s outros pais,
troca de experiéncias e mais preparo”

“Mais, muitas mais sessdes deste género”

“Seria interessante fazer um projeto de follow up, ou seja, perceber como daqui a um
ano (por exemplo), os pais que participaram no projeto estao e se as dificuldades atuais
continuam ou foram ultrapassadas ou mudaram, pois ao longo do desenvolvimento dos
nossos filhos iremos enfrentar outros desafios”

“Alargar estas sessfes a mais grupos de pais e incluir sessdes de sensibilizagdo para a
sociedade em geral”

Possibilidade de manter o contacto com os pais deste grupo, de4 forma organizada (e
ndo espontanea). Abordar a relagdo com os irmaos.

13 de 50
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PROJETO 54/2025 FériasOUTDOOR

O projeto visou a inclusdo e a participagdo de pessoas com
Perturbacdes do Desenvolvimento e Autismo na vida cultural,
recreativa, lazer e desporto. Em simultdneo, visou o descanso dos

cuidadores e das suas familias. Foram realizadas as atividades

previstas para a concretizagdo da colénia de férias, em regime

residencial, nidade, durante 4 dias e 3 noit ra um total - @
ha comu 55 pA PASCOA 2025 L&

de 20 pessoas com PNEA. A atividade decorreu no Campo Jovem - ‘ummaooazoparnicipanTes

Tomar e foi envolta em grande entusiasmo, por parte de todos os DE 14 A17 CAMPO JOVEM
ABRIL TOMAR

participantes.

2.1.2 — Os Projetos financiados pelo Programa ERASMUS +

Co-funded by
the European Union

Durante o ano de 2025 estiveram em desenvolvimento cinco projetos Erasmus+, quatro
dos quais a APPDA Coimbra foi parceira no Consércio e um enquanto entidade

coordenadora.

2026 2027

BeAusome | | | |

ASDINtoJOB
AutismFIT
AiM

EduBLOOM

Projeto Finalizado em 2025

BEAUSOME - PROMOVER O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E A INCLUSAO DOS
PROFESSORES ATRAVES DA INTEGRACAO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES NO
ENSINO DE CRIANCAS AUTISTAS

G5i60:00 Copia néo controlada quando impressa ides
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2022-1-PL01-KA220-SCH-000086733 (2022-2025)

Os principais resultados deste projeto, sdo um jogo de realidade virtual (VR), uma
plataforma de e-learning direcionada para familias e educadores/as, e a Campanha
BeAusome.

Durante o ano de 2025, a APPDA implementou sessbes piloto, desenvolveu a
campanha BeAusome e divulgou os produtos e materiais formativos produzidos pelo
Consércio do projeto na Plataforma http://academy.beausome.eu/pt/home-page-

pt/.

No ambito do programa piloto do projeto BeAusome, contamos com a colaboragdo
das escolas EB 2,3 Martim de Freitas e EB Tovim, em Coimbra.

Foram dinamizadas sessdes de formagdo com professores e pais, bem como sessGes
de treino de competéncias socioemocionais com criangas autistas, com base num
jogo sério em Realidade Virtual (RV).

‘ealidade Virtual na Educagéo Inclusiva - Projeto BeAusome

.!\'«r APPDA Coimbra n -« 50 A Partithar 1 Guardar LT

A Avaliagdo foi extremamente positiva: As criangas aderiram com entusiasmo ao
jogo, descrevendo-o como divertido e cativante; Professores e pais destacaram o
potencial da ferramenta para apoiar a aprendizagem e o desenvolvimento de
competéncias funcionais, num formato acessivel, Iidico e motivador.

Ver testemunhos em https://www.youtube.com/watch?v=zhR EIAfBAs&t=25s
(EBTovim) e https://www.youtube.com/watch?v=ETzM3TXTzq8 (EB 2 3 Martim de
Freitas)

Em abril de 2025, a APPDA Coimbra acolheu a reunido transnacional final do projeto
(TPM4) com 13 representantes das organizagdes parceiras do consércio que
trabalharam para a sustentabilidade e disseminag¢do do projeto e seus resultados.

GS-S000 Copia nao controlada quando impressa 15 de 60
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No dia 24 de abril, a APPDA Coimbra promoveu o seu Evento Final Multiplicador de
Resultados do Projeto que contou com 25 pessoas,
presencialmente no IPDJ em Coimbra.

Apresentacdao dos

Mais informacbes em Website: http://www.beausome.eu/

Plataforma http://academy.beausome.eu/pt/home-page-pt/

GS.50.00
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Mantém-se em curso os seguintes projetos (4):

e ASD-INtoJOB — FERRAMENTAS INCLUSIVAS PARA APOIAR O CICLO DE
EMPREGABILIDADE DE JOVENS COM PERTURBACAO DO ESPECTRO DO
AUTISMO, 2023-1-PT02-KA220-YOU-000153676 (11/2023-03/2026)

Durante o ano de 2025 o projeto ASD-
INtoJOB desenvolveu na totalidade o
Pacote de Trabalho 3 - Guides de
apoio para jovens autistas e para
profissionais e trabalhadores/as
juvenis em todo o ciclo de trabalho.
Estes Guides ja foram testados.

Foi desenvolvido um manual para
entidades empregadoras para
promover um ambiente de trabalho
inclusivo. Estes 3 manuais foram traduzidos, adaptados e validados para as linguas e
os contextos nacionais dos 5 paises do Consorcio, incluindo Portugal.

Desenvolveu-se também uma grande parte do Pacote de Trabalho 4,
nomeadamente o desenho da Aplicagdo para telemoével (Android e 10S) com
contetidos interativos especificos para apoiar pessoas autistas no ciclo de emprego.

Esta a ser escrito um artigo cientifico a publicar em 2026 com alguns dos resultados
do trabalho realizado pelo consorcio.

Website: https://www.asdintojob.eu/

facebook: https://www.facebook.com/asd.intojob.erasmus

e AutismFit | PROMOCAO DA SAUDE MENTAL E FiSICA E DA INCLUSAO DE
JOVENS AUTISTAS, ATRAVES DA INOVAGAO DIGITAL (RV) E FORMAGAO
PROFISSIONAL ESPECIALIZADA Projecto: 2023-2-DE04-KA220-YOU-
000178806 (2024-2026)

Os principais resultados que foram desenvolvidos em 2025 foram:

- Conjunto de Jogos de Realidade Virtual para jovens autistas, acompanhado de
um guia multimédia.

- Formagao disponivel numa Plataforma MOODLE para o reforgo de competéncias
dirigida a técnicos, terapeutas, educadores e outros profissionais que trabalham
com adolescentes no espectro do autismo.

- Colegdo de jogos Makey Makey para os/as jovens

- Repositorio digital de recursos e boas praticas que promovem o bem-estar das
pessoas no espectro do autismo

17 de 50
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Foi realizado um evento de apresentagdo do projeto, com 25 participantes, na
Faculdade de Psicologia da Universidade de Coimbra.

Site: https://autism-fit.eu/

Plataforma: https://academy.autism-fit.eu/

e AiM| Autism in Motion PROMOVER O BEM-ESTAR E OS HABITOS SAUDAVEIS
ENTRE CRIANCAS COM PERTURBACAO DO ESPECTRO DO AUTISMO ATRAVES
DA FORMACAO PROFISSIONAL E DA INTEGRACAO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Projecto: KA220-SCH -CDAB7AB2 (2024-2026)

No primeiro trimestre de 2025, realizaram-se 2 grupos de discussdo com Professores
e Pais, sobre Necessidades Dietéticas e Atividades Recreativas. As respostas foram
sistematizadas em Mind maps (mapas mentais), de cada um dos paises do consorcio.

Q u esto @S 1. Asquestdes alimentares estdo muito presentes na vossa vida? Se sim, que tipo de
B 1 desafios se vos colocam?

2. Notam alguma relagdo entre a alimentagdo e o comportamento &/ou bem-estar
dos/as vossos/as filhos/as?

Sobre Necessidades
Dietéticas Especiais

3. Que tipo de recursos ou apoios t&m sido mais Uteis para lidar com os desafios que
se colocam? (nutriclonistas, terapeutas. informagao internet, grupos de partilha)

4, Que recursos ou apoios gostariam de ter? Em que aspeto este projeto poderia
contribuir para suprir estas lacunas?

5, Gostaria de acrescentar algo mais?
BN B
the Evropean Unlon

Também procurou dar resposta aos desafios enfrentados pelas criangas no espectro
do autismo, e pelas suas familias e educadores/as na promogdo da sua saude mental
e fisica, através do desenvolvimento de:

ElsaVieira AHPDA Coimbra

B |nterromper compartithamento v
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- Ferramentas e formagdo profissional para professores/as e educadores/as,
baseada no sistema de micro-credenciais. (5 médulos formativos, Webinars e
outros recursos adicionais)

- Jogos de Realidade Virtual (5 cendrios) e jogos com interface Scratch com Makey
Makey que proporcionam ambientes de aprendizagem concebidos para melhorar
a salide mental e fisica das criangas no espectro do autismo (8-13 anos),

- 5 Guias para as familias — faceis de usar, com metodologia QR Code para acesso
imediato aos recursos.

Em dezembro de 2025, foi realizado o 12 evento oficial de langamento do projeto em
Portugal - que contou com 18 participantes na Escola Superior de Educagdo de
Coimbra.

SITE https://autisminmotion.eu/

e EDUBLOOM - Growing Inclusive Practices Through Digital Innovation (nov
2025-out 2027) (KA220-SCH-001896E4)

O EduBloom, projeto que iniciou no més de novembro de 2025, BrF,
pretende capacitar educadores/as com competéncias praticas e *.°
ferramentas acessiveis que lhes permitam apoiar de forma eficaz LOOM
estudantes com Necessidades Educativas Especificas, ao mesmo  * .-~
tempo que promove a transformagdo digital, a inclusdo e diversidade no

contexto escolar europeu.
Principais objetivos sdo:

- Reforcar as competéncias dos/as professores/as através de uma plataforma
digital de autoformagdo, com maodulos praticos sobre comunicacdo, gestdo de

©s:50.00 Copia n&o controlada quando impressa 19qe50
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comportamentos agressivos, desafios sensoriais e sexualidade.

Disponibilizar ferramentas e recursos pedagogicos praticos num Centro de
Recursos Online, com materiais prontos a usar em sala de aula, como historias
sociais, cartdes de emocdes, jogos interativos e atividades de regulacdo
emocional.

Reduzir a lacuna digital na educagdo inclusiva, criando solugdes digitais escalaveis
gque promovam o acesso equitativo a formagdo e a inovagdo pedagodgica.

Nos meses de novembro e dezembro realizou as suas 2 primeiras reunides on-line
do consércio de forma a estabelecer uma boa base de trabalho futuro.

., Drive Q Saachintive & eo6 +u@

Hew Sharedwithme > = » WPAAG Dissemination .. » PROJECTLOGO - slvino €
X tued & 4 @ OB oo |

Ay Hams e
B Chsisemtiagey | B tatcnpiapy | B Gdsomndpg i W tabsompy i B tadtosnrg T | "

g Vil Celf
o e A A I A ol
p /

s o\
C AN

. BLOON .’ BLOON .’ BLOON ' BLOOM .’ BLOOM |

B fastonrg i

Firwfies ol Hotalaker Ginl

. BLOOM

O projeto EduBloom retne instituicGes com experiéncia em educagdo inclusiva,
inovagao digital e intervengdo com criangas e jovens com necessidades especificas

Parceiros:

VS| EDUKACINIAI PROJEKTAI (Lituania —Coordenador)
ASOCIACIO ASPERGER-TEA DEL CAMP DE TARRAGONA (Espanha)
Inthecity Project Development B.V. (Paises Baixos)

APPDA Coimbra (Portugal)

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alexandria (Roménia)
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2.2.- Respostas de Inovagdo Social e empregabilidade

2.2.1 - O Quiosque CoMsigo

Implementado em 2018, continua a diversificar a oferta ao publico.A ‘LA | @

razao da sua existéncia é a empregabilidade de pessoas autistas. Em

by

janeiro procedeu-se a contrata¢do na categoria de empregada de

balcdo, ao abrigo da Medida do IEFP Apio ao Emprego em Mercado Aberto.

2.2.2 - A Plataforma Azul Mirtilo

Azul
| Mirtile

/," 4 Azul Mirtilo B Aseguir  Q Pesquisar nesta Pigina
f AZUI \\.‘ 3,1 mil seguidores « 18 a seguir

b ohdoudtt | Ofertas solidérias para dias especiais

Continua a diversificar a oferta e nela sdo divulgados os produtos confecionados pelos

jovens nas oficinas do CACI. https://www.facebook.com/azulmirtilo/

21 de 50

GS.50.00 Copia nfo controlada quando impressa




APPDA | Coimbra

BALANCO de ATIVIDADES 2025

Data: 26.03.26

Revisdo 00

2.2.3 - A Lavandaria Blue Wash

Este projeto mantém os principais clientes empresariais e conta, cada

vez mais, com clientes particulares que reconhecem o trabalho dos

jovens como profissional e de grande valor.

A semelhanga dos anos anteriores, os jovens participam nas atividades diarias da

lavandaria, nomeadamente na recolha da roupa, no seu tratamento adequado e na

pesagem, embalamento e entrega da roupa tratada.

2.2.4 — A Cozinha ConVida e o HUG Café
https://www.facebook.com/hug.cafe.coimbra/

Inaugurado em 14 de margo, esta localizado, em ambiente académico (no edificio do
iCBR da FMUC, Pélo Il da UC), num espago protocolado com a Universidade de Coimbra

e pretende-se a autossustentagdo para a capacitagdo e a empregabilidade de pessoas

autistas.

GS.50.00
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A Cozinha ConVida, produz os menus diarios para o Hug Café e serve
2
para a capacitacdo, empregabilidade de pessoas autistas. Em 2025 D

contratou uma pessoa autista com recurso a Medida do IEFP, Apoio La R
ao Emprego em Mercado Aberto. '&WM

2.2.5 — A NeuroDiversa Clinica

CcLINICA

CLINICA

Fruto de uma necessidade hd muito sentida na nossa cidade e na regido centro, a 11 de fevereiro
de 2025, surge a NeuroDiversa, uma clinica com diferentes servigos e especialidades dentro da
Perturbagdo do Espetro do Autismo e das Perturba¢des do Neurodesenvolvimento. Abrange
todas as idades, desde a infancia a idade adulta e tem especialidades como: Psicologia,

Psiquiatria, Pediatria do Neurodesenvolvimento, Avaliagdo Psicolégica, Terapia da Fala, Terapia

Familiar / Terapia de Casal / Parentalidade, Terapia Ocupacional.

Seguidamente, apresentamos um grafico do nimero de intervengdes realizadas pela clinica, que

espelham a necessidade deste servico, na regido.

NeuroDiversa 2025

Relatdrios avaliagdo M 9 |
Avaliagao psicolégica mmm 29
Parentalidade/ Terapia Familiar Il 24
Psicologia I 7/
Relatdrio de Pediatria B 6
| Pediatria do Neurodesenvolvimento Bl 14
Psiquiatria N 37
Terapia da Fala IEEEEEGEGGG—_—— 105
Terapia Ocupacional * 218 !

0 50 100 150 200 250
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3 - A execucgdo no Centro de Formacgao e Integragao Profissional

60 PESSOAS , R Cofinanciado pela
‘%‘J 2030 2030 Unido Europeia
https://appdacoimbraformacao.pt
A atividade formativa da APPDA Coimbra, em 2025, centrou-se

essencialmente no desenvolvimento de Cursos de Qualificacdo para

Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade. Estes cursos tém uma

duracdo entre 2900 e 3600 horas cada, e sdo desenvolvidos ao longo

de 3 anos.

Assim, 2025 representou o fim da execugdo do projeto POISE-03-4215-FSE-000024 e o
inicio do projeto PESSOAS-FSE+-01341300, aprovada no ambito do aviso candidatura
PESSOAS-2024-13.

3.1 - Execugao fisica do projeto POISE-03-4215-FSE-000024

Cofinanciado por:

\lf PO ISE ”romusm. “ummm Esta operagdo teve inicio em outubro
V- 2020 rowsans de 2022 e resultou de uma

candidatura apresentada no ambito do aviso POISE-15-2022-01, lan¢ado ao abrigo do
“Mecanismo extraordinario de antecipagao do Portugal 2030”.

A operacio integra a realizacdo de 7 ag¢Oes, abrangendo 76 formandos, totalizando um
volume de formacéo de 155 200 horas.

Assim, em termos de execugdo da atividade formativa, 2025, centrou-se na conclusdo
da formacgdo contexto de trabalho das agdes de formagdo inicial: Assistente Familiar e
de Apoio a

Comunidade (AFAC), Assistente Administrativo/a e de Apoio ao Armazém (AAAA) e de
Empregado/a de Cozinha e Bar (ECB).

Apresenta-se no quadro abaixo, os dados da execugdo fisica referentes ao ano de 2025:

GS5.50.00 24 de 50
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Quadro 1 — Execugao Fisica projeto POISE-03-42|5-FSE-000024
Data Inicio Data Fim Horas de N.? de Volume de
Shin formagéo formandos/as formacéo
realizadas abrangidos/as | realizado no
no ano_202 no ano_2025 ano_2025
Assistente Familiar e de 10-10- 30-12-
Apoio 8 Comunidade 2022 2024 3 B G4
Assistente 09-01- 27-01-
Administrativo/a e de 2023 2025 57 8 456
Apoio ao Armazém
Empregado/a Cozinha e 14-11- 19-08-
Bar 2023 2025 1108 8 e
24
TOTAL 1 239 horas o——— 9 076 horas

Andlise da concretiza¢do das metas contratualizadas em sede candidatura
A execugdo fisica do projeto terminou a 27 de agosto de 2025, tendo sido submetido o

pedido de pagamento de saldo durante o més de outubro, o que marcou o seu
encerramento fisico/financeiro. Foi apurada a elegibilidade e conformidade de toda a
execucio fisica do projeto. Resultaram os seguintes indicadores/metas de conclusdo:

Quadro 2 — Resumo Indicadores de Conclusdo projeto POISE-03-4215-FSE-000024

N.2
Formandos
Curso abrangidos Desistentes | Certificados
Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade 14 3 11
Operador/a de Jardinagem 9 1 8
Servicos Domésticos: Higiene Habitacional e Tratamento de
Roupa 10 4 6
Assistente Administrativo/a e de Apoio ao Armazém 11 3 8
Lavandaria e Tratamento de Roupa 11 3 8
Técnicas de Servigo de Mesa e Bar em Hotelaria e Servigos 11 ik 10
Empregado/a Cozinha e Bar 12 5 7
Total 78 20 58
Indicadores propostos em sede de candidatura
Participagdes de pessoas com deficiéncia e incapacidade em formacgdo aprovados ha operagao 80

Participacdes certificadas de pessoas com deficiéncia e incapacidade em formagdo aprovadas na

operagao

80%

Indicadores minimos a cumprir pela APPDA Coimbra

Resultados

executados na operagdo

Participagdes de pessoas com deficiéncia e incapacidade em formagdo

78 | Resultado atingido

formacdo executados na operagdo

Participagdes certificadas de pessoas com deficiéncia e incapacidade em

74% | Resultado atingido

% do indicador de resultado proposto

95% | Resultado atingido

GS.50.00
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3.2 - Execucao fisica do projeto PESSOAS-FSE+-01341300

Candidatura aprovada no ambito do aviso PESSOAS-2024-13 de 23/05/2024. Integra a
realizacdo de 5 cursos abrangendo 72 formandos e totalizando 142 200 volume de
formacao.

No sentido de dar resposta as necessidades demonstradas pelo nosso publico-alvo, no
que respeita ao nivel de saida da nossa oferta formativa, bem como as exigéncias do
mercado de trabalho, quanto ao aumento do nimero de adultos e jovens, em idade
ativa, com o ensino secundario, em alinhamento com os objetivos da Estratégia Portugal
2030, apostou-se, pela primeira vez, na realizagdao de 1 cursos de formacdo inicial, de
dupla certificagdo, de nivel secundario.

Quadro 5 — Execugao Fisica projeto PESSOAS-FSE+-01341300

Data Inicio Data Fim Horas de N.? de Volume de
Giires formagéo formandos/as formacéo
realizadas abrangidos/as | realizado no
no ano 2025 i no ano_ 2025 ano 2025
Assmt'en‘te Famlllgre de | 16/12/2024 | 17/03/2027 1582 12 18 639
Apoio & Comunidade
Assistente 26/05/2025 | 25/04/2027
Administrativo/a e de
Gestéo Stocks — Agdo n.® oo " B
1
Técnico/a de 17/11/5025 | 18/08/2027 175 10 1750
Restaurante/ Bar
Lavandaria e Tratamento | 02/12/2025 | 05/03/2026 105 11 1155
de Roupa
44 30 358
TOTAL 2 666 horas T ok

3.2.1 - Desenvolvimento da Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho
Curso n2l1 — Empregado/a de Cozinha e Bar: 12 Periodo de FPCT: 6/01/2025 a
30/04/2025; 22 Periodo de FPCT: 2/05/2025 27/08/2025

GRAFICO | - Relagdo entre Entidades Enquadradoras
| - Projeto n2 POISE-03-4215-FSE-000024

R T e 1
" Total de Entidades Enquadradoras 11
| m Novas Angariacdes 7
@5:50.00 Copia néo controlada quando impressa 26 de 50
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3.2.2 - A situacdo face ao emprego (apos o término da FPCT)

1 — Empregado/a de Cozinha e Bar (ECB) - Projeto n.2 POISE-03-4215-FSE000024

N.2 de formandos/as que concluiram Encaminhamentos previstos:
0 Curso: = 1 Estagio-Profissional
= 7 formandos/as. = 2 Part-time

Os nUmeros apresentados retratam que a restauragdo é das areas mais acessiveis em
Portugal em termos de empregabilidade, no entanto apresenta algumas desvantagens,
alta rotatividade, saldrios baixos, horarios exigentes (turnos, noites e fins de semanas) e
trabalho fisico e stressante o que nem sempre é compativel com o publico-alvo da
APPDA Coimbra.

3.2.3 — Promocdo da Empregabilidade

No ambito da promocio da empregabilidade, durante o ano de 2025, foram realizadas
integracdes profissionais para trés ex-formandos com Perturbagdes do Espectro do
Autismo, um na area administrativa, e dois na area de apoio ao armazém e reposi¢ao
em loja.

E fundamental destacar que a APPDA Coimbra, tem trabalhado para construir e
fortalecer as suas colabora¢bes com organizagbes locais e nacionais, que tém sido
continuas e incluem, também, empresas que empregam antigos formandos/as.

As oportunidades ao nivel da empregabilidade tém vindo a crescer de forma
significativa. No entanto, e tendo em conta a aprovagdo da Lei n.2 4/2019, de 10 de
janeiro, verifica-se que as entidades solicitam cada vez mais o Atestado Médico de
Incapacidade Multiusos que comprove um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
o que, em alguns casos, pode dificultar o processo de integragdo.

Importa ainda referir que foi identificado que o beneficio previsto na lei das quotas para
as entidades pode ser aplicado em perfodos de trabalho a tempo parcial, o que, na
pratica, pode desincentivar ou até inviabilizar a contratagdo efetiva do/a formando/a.

Ainda assim, constata-se que os empregadores tém vindo a assumir um papel cada vez
mais ativo na promogcio de um mercado de trabalho inclusivo, procurando adequar os
seus processos de recrutamento e solicitando a interven¢do da APPDA Coimbra, com

GS.50.00 Copia néo controlada quando impressa 4 'ds bl




Data: 26.03.26

&
BALANGO de ATIVIDADES 2025

Revisdo 00
APPDA | Coimbra

vista a definicdo conjunta de novas estratégias de promogao e selegdo ajustadas a cada
profissional.

Verificou-se igualmente que as novas organizagdes com as quais foram estabelecidos
protocolos de colaboragdo ndo visam apenas a integragdo em FPCT, mas também a
insercio efetiva dos/as formandos/as no mercado de trabalho.

3.3 — Conclusoes — CFIP

0 ano de 2025 ficou marcado principalmente pela conclusdo do projeto POISE-03-42I5-
FSE-000024.

lgualmente marcante neste ano foi o inicio do projeto PESSOAS-FSE+-01341300 a 16 de
dezembro de 2025.

Importa destacar os seguintes aspetos positivos, referentes ao ano de 2025:

- Taxa de execucdo de 100% do projeto POISE-03-4215-FSE-000024, face ao previsto para
2025.

- O encerramento do projeto POISE-03-4215-FSE-000024, sem registo de qualquer
inconformidade técnico-pedagogica;

- Concretizacdo das metas contratualizadas para o projeto POISE-03-4215-FSE-000024;
- Elevado grau de sucesso e envolvimento por parte dos formandos e formadores em
todas atividades dinamizadas pela instituigao;

-Envolvimento de toda a equipa, nos diversos desafios com os quais foram sendo
confrontados ao longo do ano e que coloca mais uma vez em evidéncia o espirito de
interajuda existente na equipa;

- Eficacia e eficiéncia do trabalho desenvolvido por todos os membros da equipado CFIP,

que tornaram o ano de 2025, em mais um ano de concretizagdes e sucessos.
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4 - Promover um conhecimento e uma consciencializagao crescentes

das PNEA

Foram dinamizadas diversas reunides/ articulagdes, com vista a sensibilizagdo acerca da

PEA e divulgacdo do trabalho desenvolvido pela APPDA Coimbra.
e Junho- EATRIS “Medical Device Roadmap”

No dia 24 de junho, a APPDA Coimbra integrou o painel de oradores da conferéncia
“Medical Device Roadmap”, organizada pelo IPN, em parceria com a AIBILI e o
CIBIT/ICNAS, integrada no programa europeu EATRIS Spotlight. O evento reuniu
investigadores, profissionais de salde, representantes da industria e entidades
reguladoras para refletir sobre o percurso dos dispositivos médicos — da investigacdo a
sua aplicagdo pratica.

A APPDA Coimbra destacou o papel fundamental das associagdes de utentes na
investigacdo e validagdo de dispositivos médicos e solugdes digitais, com especial
enfoque nas tecnologias de Realidade Virtual (VR) aplicadas ao treino de competéncias

em pessoas com Perturbagdes do Neurodesenvolvimento.

Partindo dos projetos concretos Erasmus em curso, a intervengdo mostrou como a
integracdo de associagbes como a APPDA torna a inovagdo mais relevante, ética e

eficaz — com impacto direto na vida dos utentes, familias e comunidade.
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e “Encontro com Autismo” CRTIC/ ARCIL

A APPDA Coimbra marcou presenca no "Encontro com Autismo" organizado pelo CRTIC Coimbra

ENCONTRO
COM
AUTISMO

ORGANIZACAO
CRTIC Coimbra | ARCIL

AGAO DE FORMAGAO DE CURTA DURAGAO (5 horas)

*-——

10 de setembro de 2025
9h15 - 17h00

Grande Auditério da Escola Artistica do Conservatorio de Musica de
Coimbra | Esceola Bisica ¢ Secundaria Quinta das Flores - Coimbra

B e Bz @ i e

Tic—. BB amcw  mee o EEsm

e a ARCIL, no dia 10 de setembro. Foi um dia dedicado a
partilha de conhecimentos e experiéncias, onde
tivemos oportunidade de divulgar o nosso trabalho.
Durante todo o evento, a banca da APPDA Coimbra foi
um ponto de encontro para quem quis saber mais sobre
a instituicdo e os seus projetos. Além disso, os
participantes tiveram oportunidade de experimentar os
recursos tecnolégicos, nomeadamente jogos de
realidade virtual, desenvolvidos para a promocgdo de
competéncias socioemocionais, profissionais e de
autonomia, no ambito da nossa participagdo nos
projetos europeus: @ASDInTOJOB, @AM, @AutismFIT,
@BeAusome e @JOBs4ALL.

A APPDA Coimbra teve ainda a honra de
estar representada pelo seu vice-presidente,
Professor Miguel Castelo Branco (FMUC/
CIBIT-ICNAS) na Conferéncia inaugural “O
contributo das neurociéncias para uma
melhor compreensdo do autismo e o papel

das neurotecnologias na promogdo da

inclusdo” e pela psicéloga Tania Morais, moderadora na Ultima mesa-redonda “Transigdo

para a vida pds-escolar”, contribuindo assim para o debate de um tema essencial para as

pessoas com autismo e suas familias. APPDA apresentou os seus projetos em curso,

com divulgacdo dos principais produtos e resultados, simulagdes de RV para treino

de competéncias socioprofissionais e sdcio emocionais em jovens e criangas autistas

e recrutamento de participantes (trabalhadores jovens e profissionais).

33.50.00 Copia nao controlada quando impressa
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e "Todos diferentes, Todos lIguais? os desafios da integrag¢do na Escola e no

Mercado de Trabalho"

A APPDA Coimbra participou na Agdo de Sensibilizagdo

o “Todos Diferentes, Todos Iguais? — Os desafios da
s desafios da

integragéo na

uais? B integragdo na Escola e no Mercado de Trabalho”,
: Mercado de

Trabalho,
promovida pela Junta de Freguesia de Santo Antdnio

dos Olivais, através do seu Gabinete de Agdo Social, no

AUDITORIO DA JUNTA DE FREGUESIA DE
SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS

5135 PAINEL DE CONVIDADOS BARA A MES) dia 26 de setembro de 2025, no Auditorio da Junta de

Freguesia.
O evento contou com muita adesdo, reunindo
profissionais, familias, estudantes e membros da

o0 BRI Esias comunidade interessados em refletir sobre os desafios

AT BN SEEVIRO SOOAL K MAE LE

aF da inclusdo ao longo do percurso escolar e da
Inccrlg 3o obrigatria asocial@jfsac.pt ou 968 428 165, :ml‘!:!
au presencislmanta na sede da IFSAOIva s

integracao profissional.

O painel de oradores integrou representantes de vérias entidades de referéncia, entre as quais
a APPACDM, APPDA, APCC, Olhar 21, Centro de Emprego e Formagdo Profissional, bem como o
Diretor do Agrupamento de Escolas Martim de Freitas e a Diretora da Seguranga Social de
Coimbra. A moderacdo esteve a cargo de uma Técnica Superior de Servigo Social, mae de um
jovem com Paralisia Cerebral, trazendo uma perspetiva simultaneamente profissional e pessoal

ao debate.

A acdo foi gratuita e aberta ao publico, mediante inscrigdo prévia, e constituiu um importante
espaco de didlogo, partilha de experiéncias e sensibilizagdo para a importancia da igualdade de

oportunidades e da construgao de percursos inclusivos.

A participacdo da APPDA Coimbra refor¢a o seu compromisso com a promogao da inclusdo, a
defesa dos direitos das pessoas com Perturbagao do Espectro do Autismo e a colaboragdo ativa

em iniciativas que contribuam para uma sociedade mais informada e equitativa.
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e V Jornadas — Perturbagdo do Espectro do Autismo: Perspetiva Longitudinal

Depois de alguns anos de pausa, o ano 2025, foi
marcado pela realizagdo das V Jornadas — Perturbagdo

do Espectro do Autismo: Perspetiva Longitudinal. Este

PERSPETIVA

APPOA COIMBRA

Bl

SABADO

25

OUT
|_2025_I

ISCAC - COIMBRA

COIMBRA
BUSINESS PAPA-LETRAS»
SCHOOL

LONGITUDINAL

evento constituiu um momento de grande relevancia
cientifica, formativa e comunitdria para todos os
envolvidos. O evento contou com a presenca de 182
participantes, entre profissionais, estudantes,
familiares, cuidadores e outros interessados na area,
refletindo o crescente compromisso da comunidade
com a compreensao aprofundada do Espectrd do

Autismo ao longo das diferentes etapas da vida.

A edicdo deste ano destacou-se, mais uma vez, pela abordagem longitudinal, permitindo refletir

sobre o percurso das pessoas com Perturbagdo do Espectro do Autismo (PEA) desde a infancia

até a idade adulta. As intervengdes apresentadas trouxeram contributos significativos nas areas

da educacdo, saude, inclusdo social e investigacdo, promovendo um didlogo interdisciplinar

essencial para a melhoria continua das préticas de apoio.

Este evento assumiu ainda
um carater especial por
envolver de forma ativa as
varias respostas sociais da
instituicdo. Os jovens do
CACI/CATL tiveram um papel
fundamental na preparacao

do encontro, sendo

responsaveis pela decoragdo e personalizagdo do material informativo entregue aos

participantes, contribuindo para um ambiente acolhedor e visualmente apelativo.

GS.50.00
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Por sua vez, a Cozinha ConVida assegurou a
preparagdo do coffee break e o almogo dos
participantes, refor¢ando a qualidade da
rececdo e proporcionando um momento de

convivio e partilha entre todos os presentes.

A articulagdo entre equipas, utentes e
servicos internos demonstrou a
capacidade da instituicdo em
mobilizar recursos, promover inclusdo
e valorizar o contributo de cada

resposta social. Esta quinta edi¢do das

Jornadas consolidou-se, assim, como
um espaco de aprendizagem, reflexdo e cooperagdo, reafirmando o compromisso da instituigdo
com a formacdo continua, a disseminacao de conhecimento e a melhoria da qualidade de vida

das pessoas com PEA ao longo de todo o ciclo de vida.

Do
AUTISMO

PROGRAMA o g FERSEET PROGRAMA
MANHA e [ TARDE

1230 | 1400 - Almoco
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5 — Eventos e Acontecimentos na e com a comunidade

e Tertulia: Satude Mental e Autismo, no Bar Piano Negro

A participagdo na tertulia Satde Mental e Autismo,
no dia 22 de fevereiro, realizada no acolhedor
ambiente do Bar Piano Negro, revelou-se uma
experiéncia profundamente enriquecedora. O
encontro, marcado por uma atmosfera
descontraida e de grande proximidade, reuniu

profissionais da area, pais, familiares e amigos,

todos unidos pelo desejo comum de compreender

melhor os desafios e as potencialidades associados ao autismo e a saide mental.

Ao longo da conversa, foram partilhadas vivéncias, dividas e perspetivas que ajudaram a
iluminar diferentes dimensGes do tema. A informalidade do espago permitiu que cada
intervengdo surgisse de forma natural, criando um verdadeiro ambiente de aprendizagem
mutua. Houve momentos de reflexdo, outros de esclarecimento técnico, e muitos de empatia

— sempre com a sensagdo de que cada voz acrescentava algo valioso ao dialogo coletivo.

A tertulia ndo se limitou ao debate. Houve também espago para a arte, com um belissimo
momento musical de Fado de Coimbra, que trouxe uma nota de emogdo e identidade cultural
ao encontro. Esta pausa musical reforcou a ideia de que a satde mental também se nutre de

beleza, comunidade e expressao artistica.

No final, ficou a sensagdo de que todos sairam mais informados, mais conscientes e, sobretudo,
mais préximos uns dos outros. A iniciativa demonstrou a importancia de criar espacos seguros

e acolhedores onde se possa falar abertamente sobre temas que tocam tantas vidas.
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e Comemoragdes do Dia Mundial da Consciencializagdo do Autismo

CONSCIENCIALIZACAO

DO AUTISMO

Centro Comercial Alma Shopping

05 ABRIL

15:30= PISO'D 1630 - RIS0 1
TERTULIA: PERTURBACAD
DO ESPETRO DO AUTISMOD

|
o |

o objetivo de promover o bem-estar, a inclusdo e a sensibilizagdo para o Autismo através da

pratica de exercicio fisico.

No ambito das comemoragdes do Dia Mundial da
Consciencializagdo do Autismo, a APPDA Coimbra
dinamizou um conjunto de iniciativas que
envolveram de forma ativa todas as suas
respostas sociais.

De entre estas a¢des, destacam-se duas atividades
realizadas no Centro Comercial Alma Shopping,
que reuniram utentes, profissionais e comunidade
em momentos de grande participagdo e
visibilidade.

A primeira iniciativa consistiu numa aula de

Atividade Fisica e Movimento, desenvolvida com

Todas as respostas sociais da instituicdo estiveram

representadas, reforgando o espirito de unido e
colaboragdo que caracteriza a APPDA Coimbra. Importa
salientar que esta atividade foi aberta a comunidade em
geral, permitindo a participagdo de qualquer pessoa

interessada e contribuindo para a criagdo de um

ambiente inclusivo, de partilha e de consciencializagdo.

¢8.50.00 Copia n3o controlada quando impressa
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A 5 de abril realizou-se uma Terttlia dedicada ao tema do Autismo. Este momento de reflexao
e partilha contou com a presenca de especialistas e com o testemunho de uma pessoa com PEA,
proporcionando um espago de aprendizagem, didlogo e sensibilizagdo sobre a importancia da
inclusdo e do reconhecimento das necessidades das pessoas com Perturbagdo do Espectro do

Autismo.

Estas iniciativas  reforcam o
didrio as beiras | 07-04-2025

compromisso da APPDA Coimbraem

protagonisia

N ElsaViedra ¢ presidente daAssociagio Portugu P
doDeseanmemueAuﬂsmolAPPDA)deColrrbra.enﬁdaﬂeqmnﬂndﬂ—
M

promover a consciencializagdo,

envolver a comunidade e contribuir

dial da Conscienclalizacio do Autismo. A
tem sido yplo nainlusdo e {horiad: jade de
ida ebem-estar d yaulismo e suas familias,

para a construgdo de um ambiente

mais acolhedor, informado e inclusivo para todos.

CONSCIENCIALIZACAO

DO AUTISMO

Centro Comerelal Alma Shopping

05 ABRIL

16:30 - PISO 1

TERTULIA: PERTURBACAQ
DO ESPECTRO DO AUTISMO

QOradores:
Alexandra Oliveira
Carlos Santos
Miguel Castelo Branco [ Pt
Tania Morais [ P

Frederico Dugue |

Sobre este tema segue a Reportagem do Didrio as Beiras publicada a 7/4/2025:
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O autismo nao se vé
e adificuldade comeca ai

g TS BN ) i T g
Sessao foi promovida em parceria entre o Alma Sh

© 0 0 Interagir com
quem tem dificuldades
em fazé-lo. Consciencia-
lizar para o autismo ¢
desmistificar muitas das
caracleristicas da Pertur-
bagdo do Espectro do Au-
tismo(PEC)coma cerleza
de que néio hi dois autis-
tas iguais.

O mote para a terti-
lia, no passado sdbado,
no Alma Shopping, em
Coimbra, permitiu di-
ferentes abordagens e
gerou interesse cde mui-
tos numa plateia que foi
pequena e prendeu ain-
da a atencdo de quem ia
passando pelo piso 1do
centro comercial.

A sessdo, promovida
em parceria entre o Alma
Shopping e Associagdo
Portuguesa para as Per-
turbag¢oes do Desen-
volvimento ¢ Autismo
(APPDA) de Coimbra, no
dambito das comemora-
¢oes do Dia Mundial da
Consciencializagdo do
Autismo, que se assina-
lou no dia 2, contou com
a presenga clo investiga-
dor e pai de um adulto

com PEC, Miguel Castelo
Branco, que [alousobre a
sua experiéncia nos dois
paptis.

“Enquanto pai tenho
muitos anos i procura
e respostas”, comegou
por assumir.

ALé para osinvestigado-
res a procura de respostas
¢ dificil, porque “nio hi
biomarcadores para o
diagndstico e tem paten-
te uma grande neurodi-
versidade","Todos pareci-
dos mastodos dilerentes”
€ 0 “chavio”.

Dar competéndias
emotivacio

Na sua drea de inter-
vengdo, Miguel Castelo
Branco clestacoua poten-
cialidade das teenologias
para clar as compeléncias
necessarias a uma pessoa
com PEC,

“Hoje, porexemplo, pre-
cisamos de muito menos
competéncias para con-
cluzir, porque hia concu-
o assistida. Eu acredito
que as tecnologias nos
vao permitir a vida assis-
tida”, destacou,

opping erpela APPDA

“A mensagem, enquan-
Lo pai e investigador, €
que temos de acreditar.
Nio vamos curar, mas va-
mosdarcompeténciasea
motivagio”, rematou,

Boa-vontade
nio chega

Para a psicéloga da
APPDA, Tiania Morais,
“ainda ha muila gen-
te que tem conotagdes
muito negativas sobre
isto e que niio entende,
até porque o autismo
nio sevé",

$ao as familias quem
procura a associacio,
“muiltas vezes logo apos
o diagnéstico”, em ten-
ra idade, mas também
em fases mais avangadas.
“Nos casos mais leves
chegam, por exemplo,
quando acaba a esco-
laridacde obrigatoria e
precisam de apoio para
entrar no mercado de
trubalho”, explica.

Coimbra tem casos de
sucesso no trabalho com
criangas e jovens com
PE

“Ha escolas de referén-

- Poddio Rm's

cia”, revela Tinia Morais.
Mas “nem todos os me-
ninos sio integrados em
escolas cle referéncia” e
¢é al que muitas vezes os
problemas sio mais vi-
siveis.

“As escolas tém mui-
ta falta de recursos. Em
alguns casos hia muito
boa-vontade, noutros
nem por isso, mas as es-
colasnio conseguem dar
resposta. E, muilas vezes,
€ ai que os pais desespe-
ram por ver direitos dos
filhos que ndo sdo postos
cem priitica”, destaca a psi-
cologa.

“Muilos assistenles
operacionais e professo-
res ndo (ém a [ormagao
necessaria ¢ ndo conse-
guem perceber compor-
tamentos tipicos de uma
pessoa com autismo, E
a integragdo esbarra ai",
acrescenta.

A tertdlia contou ainda
com as intervengoes da
pediatra do neurodesen-
volvimento Alexandra
Oliveira e de um jovem
com PEC, Carlos Santos,
| Bruno Gongalves
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e Participagdo do CACI e CATL no Concurso de Homenagem a Padroeira da Cidade de
Coimbra, Rainha Santa Isabel — 2.2 prémio

L el A APPDA Coimbra participou com grande entusiasmo no

=RAINHA SANTA ISABEL
————Wle 12
JULHU Rainha Santa Isabel, uma iniciativa promovida pelo Gabinete de

Concurso de Homenagem a Padroeira da Cidade de Coimbra,

{IW Acdo Social da Junta de Freguesia de Santo Anténio dos Olivais.
Este concurso, que celebra a figura inspiradora da Rainha Santa e

15 S1

JULHU os valores de solidariedade, cuidado e dedicagdo ao préximo,
JITA OF REGUESIA

Wik reuniu diversas instituigdes e entidades da comunidade.

ﬂ[lS[llN | A participagdo da APPDA Coimbra refletiu o empenho, a

R | criatividade e o espirito

t

colaborativo de todos
os envolvidos. O trabalho apresentado destacou ndo
apenas a importancia histérica e simbolica da Rainha
Santa Isabel, mas também a forma como os seus
valores continuam a inspirar a missdo da instituicdo no
apoio as pessoas com perturbagBes do espetro do
autismo e as suas familias.

Com enorme orgulho, a APPDA Coimbra conquistou o

segundo prémio na categoria IPSS, um

reconhecimento que valoriza o esforgo coletivo, a
sensibilidade artistica
e 0 compromisso social demonstrado. Este resultado reforga a
presenca ativa da instituicdo na comunidade e evidencia a
relevancia de iniciativas que promovem a inclusdo, a
participacdo e a expressdo criativa.

A distingdo recebida é motivo de satisfagdo para todos os

participantes e um incentivo para continuar a desenvolver

projetos que aproximem a comunidade, celebrem a cultura

local e deem visibilidade ao trabalho realizado diariamente.
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e Participacdo no Projeto Confia — Fazer da Inclusdo uma Arte

Os jovens do CACI/CATL da APPDA
Coimbra, integraram o projeto Confia —

Fazer da Inclusdo uma Arte, dinamizado

“

pela Orquestra Classica do Centro. Este . - . _—
fazer daInclusdo uma Arte

projeto pretende utilizar a arte como
ferramenta poderosa de inclusdo. De forma inovadora, integra diferentes grupos vulneraveis,
unindo-os na oportunidade de participar em atividades artisticas e culturais, potenciando o seu
desenvolvimento pessoal e mostrando que a arte, ao construir pontes, pode ser um poderoso
agente de mudanca e transformagdo coletiva, na promogdo de uma sociedade mais coesa.

E um projeto financiado pelo Centro 2030, pelo Portugal 2030 e pela Unido Europeia.

e Participa¢do na Feira By Bebé @ Quinta das Lagrimas

A participacdo do Azul Mirtilo na Feira By Bebé destacou-se como um momento especial
de proximidade com familias e celebragdo do universo infantil.

O evento, organizado pela Linha Pediatrica, teve lugar na emblematica Quinta das
Lagrimas, proporcionando um ambiente acolhedor e familiar, ideal para a partilha entre
marcas, profissionais e visitantes.

Num cenadrio marcado pela natureza e

|
tranquilidade, o evento promoveu ndo so o

comércio, mas também momentos de |
convivio e aprendizagem.

Este evento é um exemplo claro do tipo de
eventos onde o Azul Mirtilo deve estar
presente porque o publico-alvo é aquele que

mais esta de acordo com o posicionamento

que queremos alcangar. J& formalizamos a

presenca nas duas edicbes de 2026.
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e Mercadinho de Natal da Critical Software:

A participa¢io do Azul Mirtilo no Mercadinho de
Natal da Critical Software, realizado em
novembro de 2025, foi marcada por um ambiente
festivo e de grande proximidade com o publico.

A participagdo neste evento permitiu ainda ao
Azul Mirtilo fortalecer a sua visibilidade junto de
um publico diversificado, num ambiente

descontraido e acolhedor, onde se privilegiou o

contacto humano e o apoio a marcas locais.

e As Redes Sociais
APPDA Coimbra — Principal:
appdacoimbra.pt/  www.facebook.com/appdac (5759 seguidores)

www.instagram.com/appda.coimbra  www.youtube.com/@appda.coimbra

https://www.linkedin.com/company/appda-coimbra
APPDA Coimbra — Sectores especificos:

www.facebook.com/azul.mirtilo/ www.facebook.com/hug.cafe.coimbra

https://appdacoimbra.pt/neurodiversa/

Fazemos também a gestdo das redes sociais de cada um dos projetos Erasmus+ nos
guais participamos.

ANTECIPADAMENTE
ATE B DE MABCOL
o

DE 1 OF ARSL A 30 OF JUNIL
HA ENTRECA DA DECLARAC LD

e Campanha de IRS Solidario ZI

ACREDITAR £

: , - DO SEU IRS PARA [l
Feita através das redes sociais,
; T A APPDA COIMBRA
email e com a distribuigdo de

panfletos

£OQUEFAZ
ADIFERENGA!

i

@ Editar foto de copa |

~ NIF 505772302

# Editar w4 Publicitar

5,7 mil seguidores + 142 a seguir
Associado Portuguesa para as Pertutbagdes do Desenvolvimento ¢ Aulismo.
APPDA| Coimbrm ® Organt itaria @ appda.coimb

;Zs_) APPDA Coimbra
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6- Infraestruturas: Obras, equipamento (novo e substituicoes)

CFIP:

- Construcdo de estrutura metdlica no patio do CFIP
- Manutencéo de divisorias e estores do CFIP

- Aquisi¢do de equipamento informatico

- Obras e manutengdo

RAL:
- Instalacdo de CCTV
- Manutencgdo dos estores

CLINICA:
- Montagem da sala de Terapia Ocupacional
- Equipamentos sala de terapia ocupacional

CACI/ CATL:
- Textos & Tabelas
- Substituicdo de 3 estores
- Substituicdo de 3 fechaduras e reparacdo das respetivas portas
- Reparagdo de lavatério do WC
- Substituicdo de rede de vedagao
- Substituicdo de fecho de janelas
- Substitui¢do de vidro de janela
- Manutencdo de viaturas

Hug Café:

- Pintura das paredes

- Manutenc3o de equipamentos Cozinha/Bar
- Equipamento de frio

Tipo de investimento/Equipamento | CFIP RAl |Clinica | CACI/CATL |HUG Café| Totais

Renovacdo Equipament. danificados | 660 536 1196
Obras manutenc¢do/Remodelagbes |17370| 233,7 245 3196,25 495]21539,95
Equipamento novo 2100 900 | 4550 920 8470

Totais investimento/equipamento | 20130|1133,7| 4795 3196,25

1951 | 31205,95

(S.50.00 Copia n&o controlada quando impressa
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7- Recursos humanos:

Em 2025 sairam da equipa da APPDA Coimbra 4 colaboradores e entraram 8

colaboradores.

Este aumento de novos elementos reflete a aposta na valorizagdo e crescimento da

equipa de acordo com as necessidades.

Entrada

Saida

Observacdes

Psicologa

Psicologa

Substituigdo

Assistente Social

Assistente Social
Cozinheiro

Substituicdo
Cozinha/Transi¢do interna

Auxiliar Servigos Gerais
Auxiliar Servigos Gerais

Auxiliar Servigos Gerais

Desistiu periodo experimental
Substitui¢ao

Empregado Balcdo
Empregado Balcdo

Transita do CEl+ para EAMA
Bar

Ajudante de cozinha
Ajudante de cozinha

Cozinha, contrato EAMA
Cozinha, CEl+

8

Colaboradores a 31/12/2025= 27 + 1 CEl+

Momentos...

Jantar de Natal: ocorreu no dia 5 de dezembro. Contou com a presen¢a dos
colaboradores e da direcdo, num ambiente de partilha e convivio.

GS5.50.00
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